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A humanidade vem sofrendo há mais de um ano com as consequências 
da Covid-19, mas tem conseguido avanços exponenciais para o combate 
mais eficaz a possíveis futuras pandemias, planejando-se para que as 
perdas de 2020 não se repitam em 2021 e nem lá na frente. Afinal, não 
há nada melhor do que planejar-se com antecedência, quando possível, 
para as adversidades da vida. Logo, além de uma dura lição, a pandemia 
também trouxe uma importante reflexão sobre o tempo, quanto ele é 
valioso e quão necessário é aproveitá-lo de maneira inteligente. 

Nesse sentido, o investimento em previdência complementar é uma 
significante maneira de se preparar para enfrentar os desafios do futuro, 
preservando quem você ama e o seu próprio bolso, bem como aprovei-
tando o tempo a seu favor — tempo que parecer cruel no curto prazo, 
mas que acaba sendo benéfico no longo prazo.

Por isso, convidamos você para embarcar conosco em uma viagem his-
tórica sobre a medição do tempo ao longo da leitura deste Relatório 
Anual de Informações — que, a exemplo dos últimos anos, está dividido 
em seis capítulos:

• Introdução, com as mensagens dos órgãos estatutários e os principais 
acontecimentos do ano;
• Perfil e Seguridade, que traz um panorama da população de partici-
pantes e do patrimônio gerido;
• Governança e Investimentos, com explicações sobre as práticas de 
gestão corporativa e demonstrações de investimentos;
• Relacionamento e Comunicação, contendo um apanhado das estatís-
ticas de atendimento e das principais ações de comunicação com os 
participantes e outros públicos da Entidade;
• Resultados, com os principais números alcançados; e
• Pareceres, que evidenciam a boa situação dos planos de benefícios 
administrados.

Aproveite a leitura e, caso queira falar com a gente, não hesite em nos 
contatar pelos  nossos canais de Atendimento!
• Tel.: (21) 2112-7676
• E-mail:  prevdata@prevdata.org.br
• Site: www.prevdata.org.br/fale-conosco

Tempo: aproveite-o com sabedoria!
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Mensagem do Presidente
do Conselho Deliberativo

Prezado(a) Participante,

Em 2020, com os impactos da pandemia mun-
dial, cada um de nós teve que se reinventar. 
Tivemos que buscar resiliência, fé e coragem 
em diversos aspectos das nossas vidas para 
não só superar desafios, mas principalmente 
lidar com a dor da perda 
de familiares, de amigos e 
de milhares de brasileiros. 
Os males que a crise sani-
tária causa no nosso país e 
no mundo ainda são uma 
triste realidade. Por esta 
razão, fica aqui registrado 
o desejo de que perma-
neçamos firmes na fé, na 
esperança e no amor (1Co 
13:13).

O nosso compromisso, no 
sentido de — com ética, 
integridade, profissiona-
lismo e eficiência — ga-
rantir a sustentabilidade 
e a rentabilidade dos pla-
nos administrados pela 
Prevdata, continua firme. 
Neste Relatório Anual de 
2020, teremos a oportu-
nidade de aferir os prin-
cipais resultados do em-
penho de cada um dos colaboradores em 
manter a Entidade no caminho do avanço e 
da modernização dos seus processos, sem 
medo de ousar para — com excelência e 
transparência — atender às expectativas e 
cumprir os compromissos com participan-
tes, assistidos e patrocinadores.

No último ano, o Plano PRV Saldado alcan-
çou graus de solvências excelentes, de 1,07 

e de 1,90, respectivamente, no curto e longo 
prazos, além de um superávit técnico de R$ 
13.447,030,74. Já o Plano CV – Prevdata II con-
seguiu uma significativa recuperação no final 
do exercício, mantendo o crescimento do pa-
trimônio (de R$ 618,08 milhões em 2019 para 
R$ 673,97 milhões em 2020) e do valor da cota 

(de 3,3363 para 3,4582).

Do ponto de vista da go-
vernança, o PGA continua 
sendo gestado com probi-
dade e responsabilidade, 
formando uma significati-
va poupança para o futuro, 
no qual a característica as-
sistencial da Prevdata seja 
mais preponderante do que 
a formação de reservas e de 
patrimônios. Ademais, to-
dos os processos adminis-
trativos da Entidade estão 
sendo revisados com foco 
na economicidade e na mo-
dernização proporcionadas 
pelo novo e amplo sistema 
de gestão que está em fase 
final de implementação.

Obrigado pela confiança 
de todos. Os cenários ma-
croeconômicos internos 

e externos são desafiadores, assim como 
o político. Contudo, temos certeza de que 
manteremos o caminho do sucesso, pois 
continuamos com os nossos corações volta-
dos para os nossos tesouros, quais sejam: a 
perenidade da Prevdata e você, participante 
ou assistido.

Boa leitura e que continuemos juntos seme-
ando e construindo nosso futuro.

José Ivanildo Dias Júnior
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Mensagem do
Conselho Fiscal

Prezado(a) Participante, 

O ano de 2020 foi o mais desafiador deste século até o momento, 
especialmente em razão da pandemia da Covid-19 que assola todo o 
mundo.  Sua pior consequência tem sido a alta letalidade, além dos 
impactos sociais e econômicos, com forte queda da atividade, au-
mento do desemprego, entre outras agruras.

A redução da atividade econômica e a demora nos resultados de comba-
te à epidemia implicaram em significativa baixa nos mercados financei-
ros, além da alta volatilidade. Essa situação afetou de forma singular as 
entidades de previdência e a Prevdata, no retorno de seus investimentos 
e o consequente aumento dos riscos. Tudo em um período de baixas ta-
xas de juros, tornando o alcance das metas atuariais um extremo desafio.

A Prevdata vem enfrentando essa tormenta, obtendo resultados impor-
tantes na gestão dos ativos nesse momento de grandes incertezas.

O Conselho Fiscal tem exercido seu papel de controle das atividades da 
Entidade, zelando pela correta gestão dos recursos de participantes e 
assistidos, primando pela transparência, ética, fiscalização das despesas 
e da gestão dos ativos.

Toda essa situação reforça a importância da gestão séria e competente 
de nossos recursos, fundamental para nosso futuro. E é isso que a Pre-
vdata faz. Não podemos esquecer que um fundo de pensão tem uma 
atuação de longo prazo, sujeito a intempéries.

Com certeza, 2021 ainda será um ano de extremos desafios, de alta vo-
latilidade no mercado financeiro. O Conselho Fiscal permanecerá atento 
e atuante em sua função, objetivando manter, na Prevdata, governança 
e práticas que viabilizem o futuro de seus participantes e assistidos. 
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Mensagem da
Diretoria Executiva

Prezado(a) Participante, 

Em um cenário de emergência sanitá-
ria que provocou uma crise econômica 
sem precedentes na história recente da 
humanidade, 2020 foi um ano atípico, 
onde foi preciso atuar — mais do que 
nunca — com cautela e muita firmeza.

Com o apoio incondicional dos Conse-
lhos Deliberativo e Fiscal, bem como de 
todos os empregados, que precisaram 
se adaptar rapidamente a uma nova ro-
tina de trabalho, encerramos o último 
exercício com resultados positivos nos 
investimentos dos planos de benefícios 
que administramos, apesar das metas 
estabelecidas não terem sido atingidas: 
no Plano PRV Saldado obtivemos uma 
rentabilidade acumulada de 9,01% (con-

tra 10,82% de meta) e no CV – Prevdata 
II alcançamos rentabilidade acumulada 
de 5,83% (contra a meta de 10,61%).

Ao longo do ano, a Prevdata acompa-
nhou os comportamentos dos ativos 
em relação aos efeitos da pandemia e 
promoveu ajustes nas alocações, sem-
pre respeitando o perfil de cada plano 
gerido. Com isso, mesmo diante de to-
dos os desafios apresentados no exer-
cício de 2020, conseguimos no Plano 
PRV desempenho superior à mediana 
dos planos de benefício definido acom-
panhados pelo levantamento realiza-
do pela consultoria Aditus em todos os 
segmentos, enquanto no Plano CV o re-
torno dos investimentos também foi su-
perior à mediana dos planos de contri-
buição variável também acompanhados 

Com sentimentos de 
força e resiliência, 

esperamos caminhar 
rumo ao futuro 

mantendo nossa 
missão, visão e 

valores.

“

“
Encerramos o 

último exercício 
com resultados 

positivos, apesar 
das metas 

estabelecidas 
não terem sido 

atingidas.

“

“
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pela referida consultoria, mas ape-
nas nos segmentos de Renda Variá-
vel e Estruturados.

Sempre pautados pelas melhores 
práticas de gestão, podemos con-
siderar, portanto, que todo o nosso 
time conseguiu levar a Prevdata ao 
êxito no enfrentamento da pande-
mia em 2020 — seja nos resultados 
positivos obtidos frente a uma grave 
crise econômica, seja na preserva-
ção da saúde (física e financeira) de 
participantes, assistidos, emprega-
dos, terceirizados e parceiros. Além 
de um controle rigoroso dos inves-
timentos, iniciativas como a implan-
tação do regime de teletrabalho e a 
digitalização de diversos processos 
internos foram fundamentais para 
tornar a nossa Entidade ainda mais 
experiente, moderna e apta para li-
dar com as mais plurais adversida-
des.

E é com sentimentos de força e resi-
liência, além de visão de longo pra-
zo, que esperamos caminhar rumo 
ao futuro mantendo a nossa missão, 
a nossa visão e os nossos valores em 
busca da segurança de tantas famí-
lias protegidas pela Prevdata.

Boa leitura!

Jorge Luiz Roxo Ramos
Presidente Executivo

Ary Follain Junior
Dir. de Atendimento e Seguridade

Carlos Eduardo Gomes Villar
Dir. de Administração e Finanças
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2020 foi um ano com acontecimentos marcantes, onde a Prevdata pre-
cisou realizar diversas ações para amenizar os impactos da pandemia e 
com o objetivo de continuar a proporcionar aos participantes a seguran-
ça sobre seus investimentos para o futuro. Relembre alguns dos fatos 
mais expressivos desse exercício:

Dia do Aposentado
Em janeiro, antes do 

isolamento social imposto 
pelas autoridades, ocorreu a 

tradicional homenagem da 
Abrapp ao Dia do Aposentado 
e a assistida Rosicoelli Bicudo 

Mendes Silva, ex-empregada da 
Dataprev em MT, representou 

a Prevdata na solenidade 
realizada em São Paulo.

Empréstimos: redução 
das taxas e adoção do 

IOF zero
Na mesma época, as taxas de 
juros dos empréstimos foram 
reduzidas para valores muito 

abaixo do mercado. Houve 
também a suspensão temporária 

das restrições às repactuações 
e foi implementado o IOF 

zero – conforme determinação 
do governo – para facilitar 

a concessão de crédito aos 
participantes e amenizar, de 

certa forma, os impactos da forte 
crise econômica que já havia se 

instaurado.

Teletrabalho
Já em março, com o início 
da quarentena, a Entidade 
adotou uma série de medidas 
com vistas à proteção da 
saúde de participantes, 
aposentados, pensionistas e 
empregados, implementando 
emergencialmente o sistema de 
teletrabalho, sem interrupção 
das atividades laborais.

Impactos da crise
Por falar em crise, o baixo 
retorno no primeiro trimestre 
preocupou a todos, porém 
a Prevdata reforçou por 
meio de comunicados 
que eventuais variações 
negativas na rentabilidade de 
investimentos são ocorrências 
pontuais, de curto prazo, 
perdendo significado quando 
é realizada uma avaliação da 
evolução no longo prazo. Esse 
entendimento foi corroborado 
pela rentabilidade obtida no 
último trimestre do ano, que 
contrastou significativamente 
com a variação do primeiro 
trimestre de 2020.

Destaques do Ano

1º trimestre

2º trimestre

3º trimestre

4º trimestre

LEGENDA:
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Ações de educação 
financeira e

previdenciária
Em abril e maio, atenta à situação 

financeira dos participantes e 
da sociedade como um todo, 

a Entidade realizou algumas 
ações de educação financeira 

e previdenciária, contando 
com quizzes e notícias com 

dicas sobre como poupar em 
momentos de retração da 
economia e a importância 

de planejar-se antes de pedir 
empréstimos.

Live de Prestação
de Contas

Em seguida, devido ao 
isolamento social provocado 
pela pandemia da Covid-19, 

a tradicional prestação 
de contas da Prevdata foi 

realizada pela Diretoria 
Executiva por meio de uma 

videoconferência ao vivo, 
em junho. Com transmissão 
simultânea pelo YouTube, a 

reunião contou com cerca 
de 570 participantes (o maior 

público já registrado pela 
Entidade em um evento), que 
puderam tirar suas dúvidas e 

compreender melhor a gestão 
do seu fundo de pensão.

Antecipação do 
abono anual e crédito 
antecipado da renda 
suplementar
Pouco depois, entendendo que 
o momento de crise estava 
afetando os nossos aposentados 
e pensionistas, parte do abono 
anual aos assistidos do plano 
PRV Saldado foi antecipada, 
bem como foi creditado, em 
maio, 50% a mais da renda 
suplementar aos assistidos do 
plano CV – Prevdata II.

Guia online de
educação financeira
Também em junho, em mais 
uma iniciativa para ajudar 
no enfrentamento da crise, 
a Prevdata elaborou um 
guia online de educação 
financeira, em apoio às 
iniciativas da sociedade civil 
no combate ao coronavírus 
coordenadas pelo Comitê 
de Entidades no Combate à 
Fome e pela Vida – COEP.
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Reformulação do canal 
do Youtube
Falando em YouTube, o canal 
oficial da Prevdata na platafor-
ma foi reformulado, otimizando 
a comunicação e a aproximação 
com os participantes. Lá, tem 
sido disponibilizados vídeos 
sobre os planos de benefícios, 
investimentos e outros assuntos 
relacionados à Entidade. Confira 
e inscreva-se para receber no-
tificações sempre que um novo 
vídeo for publicado:
youtube.com/user/prevdata.

Série especial de 
vídeos sobre a cota 

previdenciária
Em paralelo à reformulação do 

canal no YouTube, uma série 
especial de vídeos foi elaborada 

sobre as cotas do Plano CV 
– Prevdata II, traduzindo em 

linguagem simples a constituição 
da cota previdenciária e sua 

diferença ao resultado dos 
investimentos. Se houve uma 

grande oportunidade na crise, foi 
o fato dos participantes terem 
buscado mais conhecimentos 

sobre seus planos — nesse 
sentido, a série (que permanece 

disponível no canal) foi 
fundamental para esclarecer 
algumas das suas principais 

dúvidas.

Eleições para 
Conselhos
Como a pandemia não 
interrompeu as atividades 
da Entidade, o calendário de 
eventos previsto foi seguido 
e, assim, ocorreram as 
eleições para a composição 
dos representantes dos 
participantes e assistidos nos 
Conselhos Deliberativo e Fiscal 
no período já determinado 
anteriormente. A posse foi 
virtual e os eleitos expuseram, 
na ocasião, suas expectativas 
para os seus respectivos 
mandatos.

Live sobre 
Investimentos

No mês seguinte, outra live 
foi realizada, desta vez focada 

em investimentos, para 
mostrar aos participantes as 
estratégias de alocação dos 

ativos financeiros e os resultados 
obtidos no fechamento do 1º 
semestre de 2020. O evento 

teve a participação da Aditus, 
consultoria especializada 

que oferece análises de 
investimentos e de risco à 

Entidade e gerou uma série 
especial de vídeos publicada no 
nosso canal oficial no YouTube.
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Novas adesões
à Prevdata

Mesmo diante da volatilidade 
do mercado financeiro e sem 
ter havido grande quantidade 

de novas admissões na 
Dataprev, foram registradas 
novas adesões ao plano de 
benefícios CV – Prevdata II. 

Tais adesões demonstraram 
que os empregados da 

Patrocinadora têm visto na 
Entidade um “porto seguro” 

para investir com segurança a 
fim de enfrentar este e outros 

momentos difíceis que possam 
surgir daqui pra frente.

Distribuição dos 
Calendários 2021

E concluindo, no fim do ano, 
após um período de tantas 

mudanças, a distribuição 
do tradicional calendário da 
Entidade foi mantida, já que 

a peça é de grande interesse 
dos participantes. Além dos 

assistidos, os participantes ativos 
que solicitaram o calendário o 

receberam em casa.

Transparência no 
enfrentamento da crise
Em outubro, após breve 
recuperação no fim do 2º 
trimestre do ano, a Prevdata 
voltou a sentir os fortes 
impactos da crise nos 
investimentos e reforçou que 
grandes oscilações conjunturais 
não chegam a abalar o 
histórico de boa rentabilidade 
acumulada no longo prazo. 
Prezando pela transparência, 
a Entidade informou que, 
apesar de alertas quanto aos 
movimentos de curto prazo 
do mercado, não conseguiu 
escapar da desvalorização dos 
investimentos — um cenário 
vivido não apenas pela Prevdata, 
como também por outros 
fundos de pensão brasileiros e 
várias opções de investimento.
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A Prevdata

Breve apresentação

Fundada em 20 de dezembro de 1978, 
a Sociedade de Previdência Comple-
mentar da Dataprev - Prevdata é o 
fundo de pensão dos empregados da 
Dataprev e tem o objetivo de com-
plementar os benefícios concedidos 
pela previdência social mediante ad-
ministração do Plano PRV Saldado e 
do Plano CV - Prevdata II.

É fiscalizada pela Superintendência 
Nacional de Previdência Comple-
mentar – Previc e regida pelas Leis 
Complementares nº 108 e 109, de 29 
de maio de 2001.

Os recursos obtidos através das con-
tribuições dos participantes e da pa-
trocinadora são investidos de acordo 
com as normas estabelecidas pela 
Secretaria de Previdência Comple-
mentar do Ministério da Previdência 
Social, pelo Conselho Monetário Na-
cional e pelo Banco Central do Bra-
sil. Estes investimentos visam a ma-
nutenção do valor real dos capitais 
aplicados, segurança, liquidez e a 
garantia, no tempo, dos direitos dos 
participantes e assistidos.

Até dezembro de 2020, protegia 
2.946 participantes e 1.941 assistidos.

Administrar planos de previdên-
cia complementar, com excelên-
cia e transparência, atendendo 
com responsabilidade às expec-
tativas e cumprindo os compro-
missos com participantes, assis-
tidos e patrocinadores.

missão

Tecnologia
Pessoas
Processos
Clientes
Governança

pilares

Ser reconhecida por Participantes, 
Assistidos e Patrocinadores como 
uma entidade segura, eficiente e 
moderna na gestão de planos de 
Previdência Complementar.

visão

Ética
Transparência
Excelência
Comprometimento
Sustentabilidade

VALORES
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Conselho Fiscal

Órgão que exerce o controle interno e, observa-
das as atribuições legais e estatutárias, fiscaliza 
toda a gestão econômico-financeira da Prevdata.

É constituído por quatro membros efetivos 
e quatro suplentes, com mandato de quatro 
anos (dois efetivos e, seus respectivos su-

Conselho Deliberativo

Órgão que define a política geral de admi-
nistração da entidade e de seus planos de 
benefícios. Observadas as atribuições legais 
e estatutárias, determina a gestão de inves-
timentos, o plano de aplicação de recursos 
e regulamenta as atividades do Comitê de 
Investimentos; a contratação de auditor in-
dependente, atuário e avaliador de gestão, 
observadas as disposições regulamentares 
aplicáveis; aprecia Instruções, a fim de pro-

mover as adequações necessárias ao funcio-
namento da entidade, dentre outras.

É constituído por quatro membros efetivos 
e quatro suplentes, com mandato de quatro 
anos (dois efetivos e, seus respectivos su-
plentes, são designados pelo Presidente da 
Dataprev; e dois efetivos e, seus respectivos 
suplentes são eleitos pelos participantes e 
assistidos). A cada dois anos há substituição 
parcial. A presidência e o voto de qualidade 
cabem a um dos indicados pela Dataprev.

Designados pela patrocinadora
Titulares

José Ivanildo Dias Júnior (Presidente)
Maurício de Castro Oliveira

Suplentes
Luiz Gustavo Viana dos Santos

Ubiramar Mendonça

Eleitos pelos participantes e assistidos
Titulares

Rosângela Lopes de Oliveira
Mark Antônio Queiroz

Suplente
Luiz Antonio Gomes Najan

Eleitos pelos participantes e assistidos
Titulares

Alvaro Luis Pereira Botelho (Presidente)
Alcides Janeiro Gregório

Suplentes
Marcelo Bocchetti Argento

Romulo Paiva Rocha

Designados pela patrocinadora
Titulares

Luiz Eduardo Waitz
Eliane Maia de Souza

Suplentes
Caroline Barbosa Costa

Leonardo Luiz de Souza Santos

ÓRGÃOS ESTATUTÁRIOS

plentes, são designados pelo Presidente da 
Dataprev e dois efetivos e, seus respectivos 
suplentes são eleitos pelos participantes e 
assistidos). A presidência e o voto de quali-
dade cabem a um dos eleitos pelos partici-
pantes e, a cada dois anos, há substituição 
parcial dos membros.
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COMITÊS ESPECIAIS 

Comitê de Investimentos

É responsável por acompanhar a gestão 
dos investimentos, seus riscos e gover-
nança. Cabe ao comitê reportar ao Con-
selho Deliberativo sobre a segurança, a 
liquidez e a rentabilidade das aplicações 
realizadas, além de avaliar o cumpri-
mento da legislação, das Políticas de In-
vestimentos, dos parâmetros dos riscos 
que envolvam a gestão de ativos, dos 
normativos internos e dos compromis-
sos atuariais dos planos de benefícios.

Os atuais membros do Comitê de Inves-
timentos no exercício de 2020 foram:

Sergio Barbosa Basile
(Presidente - membro

Participante ou Assistido)
Rosangela Lopes de Oliveira

(membro do Conselho Deliberativo)
Jorge Luiz Roxo Ramos, Carlos Eduardo 

Gomes Villar e Ary Follain Junior
(membros da Diretoria Executiva, 

com votos considerados em conjunto, 
somando um voto para os três)

Comitê de Ética

É responsável por orientar a implanta-
ção, a condução e o encaminhamento 
de processo de averiguação de ato ou de 
fato em desacordo com o Código de Éti-
ca. O comitê conta com três membros: 
dois componentes da Dataprev e um re-
presentante da Prevdata.

Os membros do Comitê de Ética no exer-
cício de 2020 foram:

Luiz Gustavo Viana dos Santos e  
Otávio Luiz Rocha F. dos Santos

(Dataprev) 
Fábia Alves de Souza Benitah

(Prevdata)

Presidente Executivo
Jorge Luiz Roxo Ramos

Dir. de Atendimento e Seguridade
Ary Follain Junior

Dir. de Administração e Finanças
Carlos Eduardo Gomes Villar

Diretoria Executiva

Órgão responsável pela administração da 
entidade, em conformidade com a polí-
tica de administração traçada pelo Con-
selho Deliberativo e demais disposições 
contidas no Estatuto, no Regulamento 
Básico, nos Regulamentos dos Planos de 
Benefícios e na legislação vigente.

Os membros da Diretoria Executiva 
são escolhidos e designados pelo Con-
selho Deliberativo, e têm mandato por 
prazo indeterminado.
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CERTIFICAÇÃO E
HABILITAÇÃO DE
DIRIGENTES E
CONSELHEIROS

A Prevdata encerrou o ano de 2020 com 
todos os membros do comitê de investi-
mentos, da Diretoria Executiva e os ana-
listas responsáveis pela aplicação dos re-
cursos com a certificação em dia. Quanto 
aos membros dos conselhos, apenas dois 
suplentes e um titular encontram-se sem 
a certificação, sendo que dois destes den-
tro do prazo legal de um ano após a posse 
para obtê-la.

CAPACITAÇÃO TÉCNICA

O conhecimento técnico é imprescindí-
vel para que se possa avaliar, controlar 
e mitigar os riscos aos quais a Prevdata 
está exposta. Por isso, a entidade investe 
na qualificação dos seus dirigentes, con-
selheiros e empregados de forma a se 
buscar a competência técnica e gerencial 
desejada, que visam potencializar habi-
lidades e técnicas imprescindíveis para 
sua atividade profissional, pois uma equi-
pe com profissionais qualificados gera 
melhores resultados para a empresa.

Ao longo de 2020, empregados, direto-
res e conselheiros participaram de diver-
sos eventos e cursos que contribuíram 
para a capacitação e a ampliação dos 
seus conhecimentos sobre o segmento 
de previdência complementar, agregan-
do mais expertise às suas atuações na 
entidade, tais como:

Fóruns e Congressos
• 1º Fórum UniAbrapp e Ancep
• 41º Congresso Abrapp
• Congresso Brasileiro de Mercados e 
Capitais
• 15º Encontro Nacional de Advogados das 
Entidades de Previdência Complementar

Seminários
• Procedimentos e Controles na Elabo-
ração das Demonstrações Contábeis do 
Exercício 2019 das EFPCs (Abrapp)
• Gestão Orçamentária para Entidades 
de Previdência - Orçamento, Indicado-
res e Controles (Ancepp)
• Seminário Serpro de LGPD (Serpro)
• Desenhando a Jornada dos Participan-
tes das EFPC (Abrapp)
• Técnicas de marketing e vendas de pla-
no família (Abrapp)
• Trilha de Investimentos III | Estratégia 
e Gestão - Investindo Estrategicamente 
(Abrapp)
• 2º Encontro Nacional de Estratégias e 
Criação de Valor (Abrapp)
• 9º Seminário Gestão de Investimentos 
nas EFPC (Abrapp)
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• V Seminário de Previdência Complementar 
(ICDS)
• Elaboração das Demonstrações Contábeis 
2020 e Abertura do Exercício 2021 das EFPCs 
(Ancepp)

Cursos
• Trilha Múltipla | O que é Transformação Di-
gital e como Implementá-la (Uniabrapp)
• Orçamento e Controle (FGV)
• Compliance Legal, Ética e Análise do Perfil 
do Investidor - 2020 (Anbima)
• Trilha Gestão do Risco de Mercado (Anbima)
• Princípios e Práticas Atua-
riais na Gestão de Planos de 
Benefícios (Way Educação)
• Trilha Serviços Qualificados 
(Anbima)
• Trilha Fundos de Investi-
mento no Exterior (Anbima)
• Visão Geral de Contabilida-
de Previdenciária (Ideas)
• Tomando Decisões no meio 
do Caos (Uniabrapp)
• Trilha Mentalidade Ética 
(Anbima)
• Iniciando o uso do Docu-
Sign (Docusign)
• Gestão de Investimentos 
Moderna em Planos de Pre-
vidência (Way Educação)
• Trilha Mentalidade Ética 
(Anbima)
• Compliance para EFPC – 
Ajustes e Conformidade para 
processos das Entidades 
(Ideas)
• Ajustando as Velas para Ma-
res Revoltos (TAG Summit)
• UPDATE CLASS - Relatório de CI - Tudo o que 
o Conselho Fiscal precisa saber (Uniabrapp)
• Trilha Planejamento de Investimentos 
(Anbima)
• Gestão de equipe remota (Aberj)
• Gestão da Carteira de Empréstimos aos Par-
ticipantes das EFPC (Ideas)
• Análise de convergência da taxa de juros 
(Mirador)
• Redação Corporativa (Idemp)
• Bootcamp - Alta disponibilidade em Cloud 
(Cloud Treinamentos)

• Nova Lei das Estatais - Entenda as novas 
práticas do Governo Federal (IBEF)
• Inteligência Emocional e Gestão das Emo-
ções (Udemy)
• Escrituração Contábil Fiscal ECF & Escritu-
ração Fiscal Digital EFD (PIS e COFINS) (Way 
Educação)

Webinários
• Imposto de Renda 2020 (Grant Thornton)
• Ações para o enfrentamento da Crise (Abrapp)
• Cenário e Medidas Anti-Cíclicas (Abrapp)
• Alterações nas relações trabalhistas e refle-

xos nas EFPC (Abrapp)
• Desafios e Oportunida-
des para a Gestão Digital 
(Abrapp)
• Impacto e adequação do 
portfólio das EFPCs no atual 
cenário de crise econômica 
(Vinci Partners)
• Instrução Normativa nº 
24/2020 e Portaria DILIC nº 
324/2020 (Previc)
• Como a cultura pode trans-
formar e impactar o resulta-
do da sua empresa? (Institu-
to Bressan)
• Nittin Nohria Live com Es-
teves – Reitor da Harvard Bu-
siness School (BTG)
• Eduardo Guardia entrevista 
Pedro Malan, ex-ministro da 
Fazenda, e Armínio Fraga, ex
-presidente do BC (BTG)
• A Governança Corporativa 
nas Entidades de Previdên-
cia frente aos novos tempos 
(Way Educação)

• Ações das EFPC frente ao Covid-19: Quadro 
Geral e Visão Previc (Abrapp)
• Câmara de Conciliação, Mediação e Arbitra-
gem na Instrução 7/2019 da PREVIC Confir-
mação (Abrapp)
• Comunicação e Relacionamento em En-
tidades de Previdência - Foco Res. 32 (Way 
Educação)
• Comunicação e Relacionamento em Entida-
des de Previdência - foco na Resolução CNPC 
32/2019 (Way Educação)
• Cultura de saúde e segurança e as boas prá-
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ticas em tempos de pandemia (RH Med)
• Novos caminhos, novas soluções. Como 
embarcar o seu time nesta nova rota?
(Grupo Seres)
• Como avaliar Riscos Cibernéticos - Foco 
nas ameaças e não na Tecnologia (Brasiliano 
Interisk)
• Gestão de Desempenho na prática: como 
estruturar uma estratégia nesse momento? 
(ImpulseUp)
• Recrutamento e Seleção de ponta a ponta 
(Sólides)
• DocuSign Agreement Cloud Virtual Tour 
2020 (DocuSign)
• Treinamento para adequação à LGPD (Li-
nhares Advogados)
• 22º Fórum de Investimentos (Luz Soluções 
Financeiras)
• Webinário Onboarding Digital e Compliance 
na LGPD (Aberj)
• Cenários Global e Local de Investimentos 
(Abrapp)
• Cultura Organizacional no Novo Normal 
(Grant Thornton)
• Palestra do Ministro Fux: O papel do Judi-
ciário no atual cenário de crise Confirmação 
(ALAE - Aliança de Advocacia Empresarial)

• LGPD e a Experiência no atendimento ao 
cliente - Direitos, boas práticas e reputação 
(Linhares Advogados Associados)
• A dívida pública brasileira e as curvas de ju-
ros pós-COVID-19 (Genial)
• Perspectivas de mercado: o que os inves-
tidores devem esperar daqui pra frente? (JP 
Morgan)

Lives
• Live CNPJ por plano de benefícios
(OpetHub)
• Como o fator humano e a tecnologia catali-
sam a boa governança (Conecta)
• CNPC 32 e LGPD (OpetHub)
• O trabalho pós-2020 e a nova comunicação 
interna (Capital Aberto)
• RHs e Lideranças das EFPC e Patrocinadoras 
| Preparação para Aposentadoria (Abrapp)
• TalkPrev | Vamos conversar sobre previdên-
cia? (Abrapp)
• Longevidade Financeira (Instituto Mongeral 
Aegon)
• Um olhar jurídico dos impactos da Re-
forma da Previdência e da Covid-19 sobre 
a Previdência Complementar Fechada
(Abrapp)

Resumo Executivo

CONSOLIDADO

Fluxo Previdenciário

CÁLCULO DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO CONSOLIDADO Dezembro/20

ATIVO 1.698.181.450,57

DISPONÍVEL 828.549,69

INVESTIMENTOS 1.697.352.900,88

PASSIVO 1.200.246,89

INVESTIMENTOS ( OPERACIONAL ) 46.786,83

INVESTIMENTOS ( CONTINGENCIAL ) 1.153.460,06

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 1.696.981.203,68

TOTAL DO LIMITE 1% 16.969.812,04
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O Plano PRV Saldado é um plano de benefícios previdenciários consti-
tuído na modalidade de Benefício Definido (BD), que vinculava a renda 
do assistido aos salários dos empregados da patrocinadora e ao bene-
fício do INSS. Com o seu saldamento em 2008, foi fechado para novas 
adesões e teve os benefícios calculados para todos os participantes de 
forma proporcional ao direito acumulado.

Evolução Patrimonial

Em 2020, o Plano PRV atingiu R$ 1,02 bilhão de patrimônio em sua carteira 
de investimentos, com crescimento de 2,9% em relação ao ano anterior.

plano prv saldado

Patrimônio PRV em R$ milhões
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Segmentação dos Participantes

O Plano PRV encerrou o exercício de 2020 com 2.806 participantes, sen-
do 963 ativos e 1.843 em recebimento de benefício. É natural, em um 
plano fechado a novas adesões, uma curva crescente de assistidos e 
outra decrescente de ativos, o que é previsto na estruturação do plano 
de benefícios.
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O Plano CV - Prevdata II é um plano de benefícios previdenciários es-
truturado na modalidade de Contribuição Variável (CV), onde as con-
tribuições do participante e do patrocinador são creditadas em contas 
individuais em nome de cada participante, recebendo a rentabilidade 
das aplicações financeiras do patrimônio do plano. Os recursos são acu-
mulados em cotas nas contas dos participantes e o valor da cota é apu-
rado diariamente pelo valor do patrimônio do Plano.

plano CV - PREVDATA II

Evolução da Quantidade de Participantes

Movimentação dos Participantes

Ao longo do ano, o Plano PRV contabilizou 8 cancelamentos, 79 solici-
tações de resgate de reserva de poupança, 2 desligamentos por porta-
bilidade (ocorridas para o Plano CV - Prevdata II) e 224 solicitações de 
participantes para o recebimento do benefício saldado.

Evento / Competência 01/20 02/20 03/20 04/20 05/20 06/20 07/20 08/20 09/20 10/20 11/20 12/20

Participantes incluídos no plano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Cancelamentos de inscrição 3 1 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0

Resgates de Reserva de Poupança 19 17 8 7 2 4 1 6 10 2 0 3

Desligamento por Portabilidade 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Resgates de RP ex-participantes (*) 3 6 2 4 0 2 0 1 2 1 0 2

Aposentados 47 30 15 10 44 20 21 22 9 2 2 2

Falecidos em atividade 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 1

Total de Participantes no mês 1190 1147 1125 1110 1064 1041 1019 989 970 968 966 963

*ex-participantes já cancelados 

Participantes

2500

2000

1500

1000

500

0

21
70

11
8

2

2008

21
0

0
11

8
0

2009

20
6

7
11

8
1

2010

12
9

3
19

21

2011
13

6
2

18
20

2012

14
0

317
52

2013

14
3116

8
4

2014

14
7116

0
0

2015

15
20

15
12

2016

14
12 15

79

2017

13
6

0 16
0

7

2018

12
56

16
48

2019

9
6

3

18
43

2020

Assistidos



23

Relatório Anual de Informações 2020

Evolução Patrimonial

Em 2020, o Plano CV atingiu R$ 669,45 milhões de patrimônio na carteira 
de investimentos, com crescimento de 9,11% em relação ao ano anterior.

Patrimônio CV em R$ milhões
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Aos Participantes e Beneficiários deste Plano, que está aberto para no-
vas adesões, é assegurado o seguinte elenco de benefícios:

I - aos Participantes
a) Renda Mensal Programada, com opção de reversão em Renda Mensal 
Vitalícia;
b) Renda Mensal por Invalidez; e
c) Auxílio-Doença e Acidente do Trabalho.

II - aos Beneficiários
a) Renda Mensal Programada de Pensão por Morte; e
b) Renda Mensal Vitalícia de Pensão por Morte, por opção do participante.

Segmentação dos Participantes

O Plano CV encerrou o exercício de 2020 com 3.165 participantes, sendo 
2.864 ativos e 301 em recebimento de benefício.
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Evolução da Quantidade de Participantes

Movimentação dos Participantes

Ao longo do ano, o Plano CV contabilizou 22 novas adesões, 190 solici-
tações de resgate de reserva de poupança, 7 desligamentos por por-
tabilidade para outros fundos e 46 solicitações de participantes que 
começaram a receber o benefício de renda mensal. Houve expressivo 
crescimento (80%) da quantidade de participantes que, mesmo desliga-
dos da Dataprev, mantiveram seu plano em BPD - Benefício Proporcio-
nal Diferido.
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Evento / Competência 01/20 02/20 03/20 04/20 05/20 06/20 07/20 08/20 09/20 10/20 11/20 12/20

Participantes inscritos no plano 3 6 2 1 1 0 0 1 5 2 1 0

Cancelamentos de inscrição 1 1 0 0 0 1 2 1 1 1 0 0

Resgates de Reserva de Poupança 55 30 20 11 8 5 8 19 15 6 9 4

Desligamento por Portabilidade 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 1 0

Resgates de RP ex-participantes (*) 1 0 3 0 0 2 0 0 2 0 2 0

Aposentados 14 5 5 4 8 2 2 4 0 2 0 0

Ativos falecidos 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 1

Total de Participantes no mês 3021 2990 2970 2956 2940 2934 2922 2897 2885 2877 2869 2864

Com patrocínio 2849 2802 2776 2760 2734 2713 2692 2643 2626 2608 2607 2600

Autopatrocinados 49 48 48 49 51 50 49 46 36 37 37 37

BPD 123 140 146 147 155 171 181 208 223 232 225 227

A patrocinadora Dataprev contava com 3.118 empregados em dezem-
bro/2020, dos quais 552 não eram participantes do Plano CV, que está 
aberto a adesões. Todos os empregados (34) e Diretores (3) da Prevdata 
são participantes do plano.
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Evolução da Cota Previdenciária do Plano CV

A cota previdenciária, que expressa a rentabilidade na conta dos partici-
pantes, é calculada diariamente e usada de forma deslocada no tempo, 
desde a criação do plano, para sempre haver cota disponível para paga-
mento de benefícios, arrecadação de contribuições, resgates, portabili-
dade e saldo para limite de empréstimos. Assim, a rentabilidade alcança-
da na conta dos participantes entre 31/12/2019 e 31/12/2020 foi de 0,9%.
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A clepsidra era utilizada pelas antigas civilizações
egípcias, babilônias, gregas e romanas.
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POLÍTICAS DE INVESTIMENTO

As Políticas de Investimento dos planos de be-
nefícios e administrativo da Prevdata adotam 
um horizonte de sessenta meses, prevendo re-
visões anuais. Os limites e critérios utilizados 
decorrem e se fundamentam na regulamenta-
ção do setor, sobretudo na Resolução CMN nº 
4.661, de 25 de maio de 2018.

Seus objetivos são:
• Estabelecer diretrizes e medidas a serem ob-
servadas por todas as pessoas, internas ou ex-
ternas à entidade, que participam do proces-
so de análise, de assessoramento e decisório 
sobre a aplicação dos recursos do plano, dire-
tamente ou por intermédio de pessoa jurídica 
contratada;
• Dar transparência aos patrocinadores, parti-
cipantes e assistidos em relação aos principais 
aspectos relacionados à gestão dos investi-
mentos e riscos.

A exemplo dos anos anteriores, na elaboração 
da Política de Investimento 2020-2024, aprova-
da em 20/12/2019 na 168ª Reunião Extraordiná-
ria do Conselho Deliberativo, foram emprega-
das técnicas de análises de cenários e de riscos, 
avaliações e projeções de indicadores econô-
micos, considerando a modalidade dos Planos 
de Benefícios administrados pela Prevdata, 
suas especificidades, necessidades de liquidez 
e os fluxos esperados de pagamentos dos par-
ticipantes e assistidos.

Acesse em www.prevdata.org.br a íntegra das 
Políticas de Investimento dos Planos PRV, CV - 
Prevdata II e PGA.

Gestão dos Investimentos
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Em um ano completamente atípico, a pan-
demia do coronavírus foi capaz de alterar o 
modo de vida de todo o mundo com as ne-
cessárias medidas de distanciamento social. 
A crise da saúde pública também se transfor-
mou em uma das maiores crises econômicas 
da história, levando à recessão grande parte 
das economias do mundo.

Para evitar um impacto econômico ainda 
maior, os países desenvolveram robustos es-
tímulos fiscais e monetários que foram capa-
zes de garantir parte da renda perdida e evi-
tar o crescimento de falências. Com a nova 
onda que apareceu na Europa e EUA, no final 
de 2020, novas restrições à mobilidade foram 
mantidas ainda no início de 2021. 

Na China, apesar de ter sido o primeiro país a 
registrar o coronavírus, a atuação do gover-
no permitiu um rápido controle da pandemia, 
que gerou uma veloz reabertura na economia 
chinesa, demonstrando ao final de 2020, for-

te recuperação em relação às perdas prove-
nientes da pandemia.

As eleições americanas confirmaram as ex-
pectativas dos mercados, a eleição do De-
mocrata Joe Biden para a presidência dos 
EUA, a que pese o Senado americano poder 
permanecer dividido, refletiu positivamente 
no cenário mundial. 

No Brasil, a resposta brasileira à pandemia, 
principalmente através do auxílio emergencial, 
buscou compensar parte das perdas de renda 
das famílias. O Brasil gastou 4,7% do PIB em 
estímulos aos indivíduos, acima da média dos 
países desenvolvidos. Isso permitiu uma queda 
menor do que o esperado e uma recuperação 
econômica, aparentemente, mais rápida do 
que o previsto no início da pandemia. 

Considerando a expectativa do relatório Fo-
cus, o PIB para 2020 passou de -6,5% no pior 
momento da pandemia, para -4,6% ao final 

BREVE PANORAMA DO CENÁRIO ECONÔMICO EM 2020

Objeto de decoração e até parte integrante de jogos de tabuleiro, 
a ampulheta ainda está presente na era contemporânea.
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de outubro, no início da pandemia cogitava-
se algo em torno de 9%. Outra preocupação 
foram os dados do mercado de trabalho: 
mesmo com as medidas adotadas pelo go-
verno, a taxa de desemprego ficou próxima 
a 14,3% no fechamento do terceiro trimestre 
de 2020.

Outro ponto de total atenção e que impactou 
diretamente no desempenho do mercado 
doméstico, foi a surpreendente queda da Se-
lic, que saiu de 4,5% no início do ano e termi-
nou em 2%, mesmo com toda a pressão infla-
cionária. A inflação fechou o ano com alta de 
4,52%, acima do centro da meta de 4%. Vimos 
em 2020 uma forte desvalorização cambial, 
com o Real se depreciando em relação ao 
Dólar fortemente, tendo a moeda norte-a-
mericana apresentado valorização em 2020 
de, aproximadamente, 29% no ano.

Diante de um cenário mais adverso, a Prev-
data buscou identificar qual seria a forma de 

recuperação (se a curva seria em “V”, “W” ou 
“L”) e, em uma crise desta magnitude, quais 
consequências econômicas e sociais pode-
riam levar o país de uma recessão significa-
tiva para uma depressão sem precedentes. 
Outro ponto observado é que a Covid-19 
deixou de ser um evento específico impor-
tante para ser um problema estrutural, onde 
foram evidenciados os grandes problemas 
do país.

Desta forma, a Prevdata acompanhou os 
comportamentos dos ativos em relação aos 
efeitos da pandemia e promoveu ajustes 
nas alocações, respeitando o perfil de cada 
Plano gerido. Com o cenário completamen-
te adverso e incerto, de forma prudente os 
movimentos de ajustes foram iniciados a 
partir do segundo trimestre de 2020, onde 
se buscou identificar quais alocações busca-
riam maior retorno, bem como o melhor ali-
nhamento aos riscos inerentes à exposição 
de cada ativo.
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Nos quadros a seguir são apresentados com-
parativos da rentabilidade de todos os seg-
mentos da carteira da Prevdata referentes ao 

exercício de 2020. Eles demonstram as dife-
renças em relação à meta de rentabilidade de 
cada segmento.

RENTABILIDADES

PLANO PRV 2020
RENDA 

FIXA
RENDA 

VARIÁVEL
ESTRUTURADOS IMÓVEIS

OPER. COM 
PARTICIPANTES

CONSOLIDADO

Prevdata 9,90% 3,94% 6,90% 7,81% 13,67% 9,01%

Metas 10,83% 2,93% 10,83% -10,23% 10,83% 10,83%

Mediana dos Planos 8,37% 2,47% 4,10% - - 8,51%

Base comparativa Relatório Aditus

Ao final de 2020, apesar de apresentar ren-
tabilidade positiva, o Plano PRV apresentou 
retorno inferior à meta atuarial estabelecida. 
Os segmentos de Renda Variável e Opera-
ções com Participante conseguiram superar 
as respectivas metas de gestão, sendo que o 
segmento de Operações com Participantes 

apresentou o melhor retorno do plano. A Prev- 
data, conforme estudo de acompanhamen-
to de rentabilidade dos planos de benefício 
definido elaborado pela Consultoria Aditus, 
apresentou desempenho superior à media-
na dos planos em todos os segmentos, bem 
como na rentabilidade consolidada.

PLANO CV 2020
RENDA 

FIXA
RENDA 

VARIÁVEL
ESTRUTURADOS

OPER. COM 
PARTICIPANTES

CONSOLIDADO

Prevdata 5,08% 5,05% 7,22% 13,17% 5,84%

Metas 10,61% 4,99% 10,61% 10,61% 10,61%

Mediana dos Planos 7,18% 1,58% 3,54% - 7,10%

Base comparativa Relatório Aditus

Com relação ao Plano CV, a rentabilidade foi 
também positiva, apesar de inferior à meta 
atuarial estabelecida. Ao final de 2020, a Pre-
vdata superou a meta de gestão apenas nos 
segmentos de Renda Variável e Operações 
com Participantes. O segmento de Renda 
Fixa, face ao seu perfil de cotas diárias, tem 
a maior parte dos seus ativos precificados a 
mercado, o que gera mais volatilidade — e, 
diante do cenário apresentado de maior aver-

são ao risco, teve retorno abaixo da meta atu-
arial. Além disso, o perfil do Plano CV exige 
uma maior alocação em ativos mais líquidos, 
o que, de certa maneira, penaliza ainda mais 
a rentabilidade. Ainda assim, o desempenho 
dos investimentos foi superior à mediana dos 
planos de contribuição variável, conforme 
estudo de acompanhamento realizado pela 
consultoria Aditus, nos segmentos de Renda 
Variável e Estruturados.

PLANO PGA 2020
RENDA 

FIXA
RENDA 

VARIÁVEL
ESTRUTURADOS CONSOLIDADO

Prevdata 7,85% 8,14% 14,29% 8,81%

Metas 10,19% 2,93% 10,19% 10,19%

Base comparativa Relatório Aditus

Por fim, no PGA, a Prevdata não conseguiu 
atingir a meta de gestão estabelecida em 
2020. Por suas características, o plano neces-
sita de uma exposição maior no segmento de 

Renda Fixa, bem como um percentual eleva-
do em ativos de liquidez — o que, com a crise, 
refletiu na menor rentabilidade auferida.
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Rentabilidade Acumulada / Análise Comparativa (2009/2020)

No gráfico abaixo observamos os bons resultados acumulados, quando 
comparamos os planos administrados pela Prevdata, suas respectivas 
metas, os planos de mesma modalidade em outras entidades fechadas 
de previdência complementar, indicadores de mercado e alguns planos 
PGBL (com perfil semelhante ao da Prevdata e que obtiveram melhor 
desempenho).

286%
278% 265% 271%

187%

105%
92%

204%
189%

288%

247%

191% 187% 190%

Pla
no P

RV

Sald
ado

M
eta

 A
tu

aria
l

Pla
no P

RV

M
edia

na 

Pla
nos B

D

Pla
no C

V

Pre
vd

at
a II

M
eta

 A
tu

aria
l

Pla
no C

V

M
edia

na

Pla
nos C

V CDI

Poupança
IP

CA

Bra
desc

o P
GBL/

VGBL

V30
 P

lu
s F

IC
 F

IM

M
B P

re
v 

XII

Com
post

o F
IM

 C
P

Unim
ed R

V

15
 F

IM

Ic
at

u S
eg C

om
post

o 

20E F
IC

 F
IM

M
etli

fe
 G

old
 R

V 15

Bala
nce

ado F
IM

 P
re

v

situação atuarial dos planos

No exercício de 2020 foi apurado um deficit técnico de R$ 8.240.664,45. 
Considerando que em 2019 o deficit técnico foi de R$ 24.689.093,91, o 
total acumulado foi, então, de R$ 32.929.758,36. Desse montante, é de-
duzido o valor de R$ 46.376.789,10 referente à precificação dos títulos 
públicos federais – NTN-B que, portanto, representou a apuração de um 
superavit técnico ajustado correspondente a R$ 13.447.030,74.

Com isso, o Plano se encontra em condições de mitigar eventuais de-
ficits futuros, mantendo-se solvente e em equilíbrio atuarial, visto que 
possui recursos suficientes para honrar seus compromissos a curto, mé-
dio e longo prazos. E o Risco de Liquidez está sendo adequadamente 
monitorado e mitigado.

Para mais detalhes, consulte o Parecer Atuarial completo, na página 115.

Plano PRV Saldado
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A rentabilidade global do plano em 2020 foi de 5,84%, inferior à meta 
atuarial de 10,61%. Esse resultado permitiu um ganho real de 0,37%, além 
da variação do indexador do plano que corresponde à variação do INPC, 
que totalizou 5,45%. O resultado confirmou a resiliência da alocação dos 
investimentos, considerando o cenário desafiador e de expressiva vola-
tilidade ocorrido em 2020 em função da pandemia.

Portanto, a situação atuarial do Plano – avaliada em função dos regimes 
financeiros, métodos de financiamento e hipóteses atuariais – apresen-
tou resultado de Equilíbrio Técnico.

Para mais detalhes, consulte o Parecer Atuarial completo, na página 146.

DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS

Nos quadros que se seguem, é demonstrado um comparativo da posição 
dos investimentos ao final dos exercícios 2019 e 2020 – que, em linhas 
gerais, mostram a formação do patrimônio e sua distribuição, de acordo 
com a legislação vigente e a Política de Investimentos da Prevdata.

Plano PRV Saldado

Distribuição, Evolução e Composição

Composição dos Segmentos
Patrimônio em 31/12/2019 Patrimônio em 31/12/2020

Valor (R$) Distribuição Valor (R$) Distribuição 

Total de recursos garantidores  996.747.685,26 100,00%  1.026.600.476,28 100,00%

Disponível  129.942,72 0,01%  269.822,42 0,03%

Titulos Públicos Federais  578.042.841,64 57,99%  552.165.857,51 53,79%

Notas do Tesouro Nacional Série B (NTN-B)  578.042.841,64 57,99%  552.165.857,51 53,79%

Títulos Privados  37.618.165,19 3,77%  41.923.602,73 4,08%

Letras Financeiras Bradesco  37.456.712,51 3,76%  41.636.818,14 4,06%

Debêntures Cia Vale  161.452,68 0,02%  286.784,59 0,03%

Fundos de Investimentos  345.345.412,71 34,65%  400.966.399,17 39,06%

Fundos de Renda Fixa  87.877.902,80 8,82%  130.826.788,12 12,74%

WA IMA B Ativo FI RF (1)  -    26.308.431,56 2,56%

AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP  17.380.920,90 1,74%  21.848.756,59 2,13%

Sul América Inflatie FI RF LP (2)  -   0,00%  17.963.410,74 1,75%

Santander RF Ativo FC FI (3)  -   0,00%  17.756.459,00 1,73%

Icatu Vanguarda Inflação Longa FI RF LP (4)  -   0,00%  17.382.778,90 1,69%

BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP  16.597.418,12 1,67%  16.613.438,23 1,62%

WA Prev Structured Credit II FIRF CP  9.773.955,82 0,98%  10.204.920,25 0,99%

Pátria Crédito Estruturado FIDC (5)  -   0,00%  1.671.464,74 0,16%

Continua na página seguinte

Plano CV - Prevdata II
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Rio Bravo FIRF CP  12.537.066,22 1,26%  1.077.128,11 0,10%

BTG Pactual Emissões Primárias II FIRF CP  184,50 0,00%  -   0,00%

AF Invest Geraes FIRF CP (6)  15.509.430,65 1,56%  -   0,00%

Votorantim Institucional FIRF CP (15)  16.078.926,59 1,61%  -   0,00%

Fundos de Ações  129.965.524,08 13,04%  134.544.979,09 13,11%

Pátria Pipe Feeder I FIC FIA  38.015.091,95 3,81%  43.675.511,96 4,25%

Moat Capital FIC FIA (7)  -   0,00%  35.657.862,72 3,47%

Bogari Value FIC FIA  23.298.990,58 2,34%  30.823.450,00 3,00%

Fator Sinergia FIA (8)  -   0,00%  16.293.287,32 1,59%

Occam FIC FIA  6.252.482,88 0,63%  8.094.867,09 0,79%

Santander Ibovespa Ativo Institucional FIA (9)  32.603.133,51 3,27%  -   0,00%

Bradesco FIA Dividendos (10)  17.445.633,97 1,75%  -   0,00%

Bahia AM Smid Caps FIC FIA (11)  12.350.191,19 1,24%  -   0,00%

Fundos Estruturados  127.501.985,83 12,79%  135.594.631,96 13,21%

Fundos de Participações  31.279.285,62 3,14%  25.222.136,87 2,46%

P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP  14.546.559,10 1,46%  11.351.968,08 1,11%

Signal Capital FIQ FIP  -   0,00%  7.352.953,44 0,72%

Kinea Private Equity II FIP  7.505.127,65 0,75%  5.004.990,88 0,49%

Brasil Energia Renovável FIP  1.660.092,48 0,17%  1.512.224,47 0,15%

Hamilton Lane FIQ FIP  7.567.506,39 0,76%  -   0,00%

Fundos Multimercados  96.222.700,21 9,65%  110.372.495,09 10,75%

Ibiuna Hedge STH FIC FIM  17.639.140,13 1,77%  42.646.094,28 4,15%

AZ Quest Multi FIC FIM  16.779.011,47 1,68%  23.619.489,47 2,30%

Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM  16.121.411,48 1,62%  16.208.615,39 1,58%

Vista Multiestratégia FC FI Mult (12)  -   0,00%  13.241.511,64 1,29%

Bahia AM Maraú FIC FIM  11.178.538,07 1,12%  11.241.460,27 1,10%

GAP Multiportfólio FIC FIM  3.100.172,24 0,31%  3.415.324,04 0,33%

Mauá Macro FIC FIM (13)  24.533.234,11 2,46%  -   0,00%

Sul América Endurance FIM (14)  6.871.192,71 0,69%  -   0,00%

Investimentos Imobiliários  4.418.358,44 0,44%  4.286.155,47 0,42%

Edificações Uso Próprio  4.418.358,44 0,44%  4.286.155,47 0,42%

Operações de Empréstimos  31.215.829,28 3,13%  27.011.691,40 2,63%

Depósito Judicial  1.153.460,06 0,12%  1.153.460,06 0,11%

Exigível Operacional  (22.864,72) 0,00%  (23.052,42) 0,00%

Exigível Contingencial  (1.153.460,06) -0,12%  (1.153.460,06) -0,11%

Continuação da página anterior

(1) Primeiro aporte realizado em 23/07/2020.
(2) Primeiro aporte realizado em 17/08/2020.
(3) Primeiro aporte realizado em 17/08/2020.               
(4) Primeiro aporte realizado em 31/07/2020.
(5) Primeiro aporte realizado em 24/06/2020.
(6) Resgate total realizado em 22/07/2020.
(7) Primeiro aporte realizado em 31/07/2020.
(8) Primeiro aporte realizado em 17/06/2020.
(9) Resgate total realizado em 12/06/2020.
(10) Resgate total realizado em 12/06/2020.
(11) Resgate total realizado em 29/05/2020.
(12) Primeiro aporte realizado em 02/07/2020.
(13) Resgate total realizado em 29/05/2020.
(14) Resgate total realizado em 29/05/2020.
(15) Resgate total realizado em 25/11/2020.



34

Relatório Anual de Informações 2020

O Plano PRV Saldado cumpriu os limites de enquadramentos previstos 
na legislação e na Política de Investimentos da Entidade. O segmento 
de renda fixa continua com a maior concentração das alocações desse 
plano, com 70,74% dos recursos garantidores no referido segmento. As 
taxas que remuneram os ativos de renda fixa não têm acompanhado 
a variação da meta atuarial, obrigando a entidade a buscar novos seg-
mentos e, por conseguinte, maior exposição ao risco.

Plano CV - Prevdata II

Distribuição, Evolução e Composição

Composição dos Segmentos
Patrimônio em 31/12/2019 Patrimônio em 31/12/2020

Valor (R$) Distribuição Valor (R$) Distribuição 

Total de recursos garantidores 615.118.310,58 100,00%  670.925.199,83 100,00%

Disponível  390.678,80 0,06%  558.727,27 0,08%

Titulos Públicos Federais  127.090.017,45 20,66%  129.416.892,74 19,29%

Notas do Tesouro Nacional Série B (NTN-B)  127.090.017,45 20,66%  129.416.892,74 19,29%

Títulos Privados  14.867.938,62 2,42%  16.538.578,65 2,47%

Letras Financeiras Bradesco  14.867.938,62 2,42%  16.538.578,65 2,47%

Fundos de Investimentos  439.706.498,19 71,48%  488.953.292,68 72,88%

Fundos de Renda Fixa  185.451.289,77 30,15%  219.422.583,88 32,70%

BV Institucional RF Crédito Privado (1)  -   0,00%  43.998.863,98 6,56%

AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP  33.033.343,76 5,37%  32.673.614,69 4,87%

WA Prev Structured Credit II FIRF CP (2)  7.948.051,99 1,29%  32.477.294,36 4,84%

BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP  35.108.106,98 5,71%  26.081.774,17 3,89%

Icatu Vanguarda Inflação Longa FI RF LP (3)  -   0,00%  23.512.738,40 3,50%

Sul América Inflatie FI RF LP (4)  -   0,00%  21.052.951,01 3,14%

Santander RF Ativo FC FI (5)  -   0,00%  16.594.275,69 2,47%

Rio Bravo FIRF CP  38.918.439,45 6,33%  13.367.820,46 1,99%

WA IMA B Ativo FI RF (6)  -   0,00%  8.298.506,58 1,24%

Pátria Crédito Estruturado FIDC (7)  -   0,00%  1.364.744,54 0,20%

AF Invest Geraes FIRF CP (8)  35.667.047,59 5,80%  -   0,00%

Votorantim Institucional FIRF CP (9)  34.776.194,57 5,65%  -   0,00%

BTG Pactual Emissões Primárias II FIRF CP (11)  105,43 0,00%  -   0,00%

Fundos de Ações  179.607.173,10 29,20%  188.155.713,23 28,04%

Pátria Pipe Feeder FIC FIA (12)  -   0,00%  67.731.148,22 10,10%

Bogari Value FIC FIA  28.450.596,44 4,63%  35.172.770,29 5,24%

Moat Capital FIC FIA (13)  -   0,00%  30.723.824,06 4,58%

XP Investor FIA  23.003.909,41 3,74%  21.970.873,07 3,27%

Fator Sinergia FIA (14)  -   0,00%  21.254.137,15 3,17%

Occam FIC FIA  9.347.542,96 1,52%  11.302.960,44 1,68%

Pátria Pipe Feeder I FIC FIA  58.953.077,17 9,58%  -   0,00%

Bradesco FIA Dividendos (16)  22.757.550,16 3,70%  -   0,00%

Continua na página seguinte
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Oceana Valor FIC FIA (17)  15.054.980,45 2,45%  -   0,00%

Santander Ibovespa Ativo Institucional FIA (18)  13.784.730,63 2,24%  -   0,00%

Bahia AM Smid Caps FIC FIA (19)  8.254.785,88 1,34%  -   0,00%

Fundos Estruturados  74.648.035,32 12,14%  81.374.995,57 12,13%

Fundos de Participações  10.181.327,74 1,66%  8.132.529,39 1,21%

Kinea Private Equity II FIP  3.752.539,25 0,61%  2.502.493,21 0,37%

Signal Capital FIQ FIP  -   0,00%  2.450.986,88 0,37%

P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP  2.910.230,85 0,47%  2.271.714,62 0,34%

Brasil Energia Renovável FIP  996.055,49 0,16%  907.334,68 0,14%

Hamilton Lane FIQ FIP  2.522.502,15 0,41%  -   0,00%

Fundos Multimercados  64.466.707,58 10,48%  73.242.466,18 10,92%

Ibiuna Hedge STH FIC FIM  13.928.277,22 2,26%  26.724.197,40 3,98%

AZ Quest Multi FIC FIM  12.398.148,81 2,02%  15.658.236,66 2,33%

Bahia AM Maraú FIC FIM  9.977.361,73 1,62%  10.033.522,70 1,50%

Vista Multiestratégia FC FIM (20)  -   0,00%  8.827.674,43 1,32%

Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM  5.890.515,73 0,96%  6.494.613,96 0,97%

GAP Multiportfólio FIC FIM  4.996.314,57 0,81%  5.504.221,03 0,82%

Mauá Macro FIC FIM (21)  17.276.089,52 2,81%  -   0,00%

Operações de Empréstimos  33.090.714,01 5,38%  35.481.442,90 5,29%

Exigível Operacional  (27.536,49) 0,00%  (23.734,41) 0,00%

Continuação da página anterior

(1) Primeiro aporte realizado em 23/12/2020.
(2) Primeiro aporte realizado em 23/07/2020.
(3) Primeiro aporte realizado em 17/08/2020.
(4) Primeiro aporte realizado em 17/08/2020.
(5) Primeiro aporte realizado em 17/08/2020.
(6) Primeiro aporte realizado em 23/07/2020.
(7) Primeiro aporte realizado em 24/06/2020.
(8) Resgate total realizado em 22/07/2020.
(9) Resgate total realizado em 23/12/2020.
(11) Resgate total realizado em 10/07/2020.
(12) Primeiro aporte realizado em 02/07/2020.
(13) Primeiro aporte realizado em 29/05/2020.
(14) Primeiro aporte realizado em 29/05/2020.
(16) Resgate total realizado 12/06/2020.
(17) Resgate total realizado em 12/06/2020.
(18) Resgate total realizado em 12/06/2020.
(19) Resgate total realizado em 29/05/2020.
(20) Primeiro aporte realizado em 02/07/2020.
(21) Resgate total realizado em 29/05/2020.

O Plano CV - Prevdata II cumpriu os limites de enquadramentos previs-
tos na legislação e na Política de Investimentos da Entidade. O segmen-
to de renda fixa continua com a maior concentração das alocações des-
se plano, com 54,46% dos recursos garantidores no referido segmento. 
As taxas que remuneram os ativos de renda fixa não têm acompanhado 
a variação da meta atuarial, obrigando a entidade a buscar novos seg-
mentos e, por conseguinte, maior exposição ao risco.
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Plano de Gestão Administrativa

Distribuição, Evolução e Composição

Composição dos Segmentos
Patrimônio em 31/12/2019 Patrimônio em 31/12/2020

Valor (R$) Distribuição Valor (R$) Distribuição 

Total de recursos garantidores 38.226.093,93 100,00%  45.413.898,46 100,00%

Disponível  92.511,00 0,24%  12.022,08 0,03%

Titulos Públicos Federais  19.199.830,25 50,23%  17.130.690,45 37,72%

Notas do Tesouro Nacional Série B (NTN-B)  19.199.830,25 50,23%  17.130.690,45 37,72%

Fundos de Investimentos  18.935.429,84 49,54%  28.272.018,34 62,25%

Fundos de Renda Fixa  15.866.708,00 41,51%  21.223.497,67 46,73%

BNP Paribas Match DI FIRF Ref  2.880.186,13 7,53%  4.203.559,40 9,26%

Icatu Vanguarda Inflação Longa RF LP (1)  -   0,00%  3.393.718,71 7,47%

AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP  3.259.704,76 8,53%  3.247.938,12 7,15%

WA Prev Structured Credit II FIRF CP (2)  563.882,00 1,48%  3.037.340,00 6,69%

Rio Bravo FIRF CP  3.640.627,54 9,52%  2.798.978,99 6,16%

Sul América Inflatie FI RF LP (3)  -   0,00%  2.214.590,27 0,00%

Santander RF Ativo FC FI (4)  -   0,00%  1.136.913,32 2,50%

WA IMA B Ativo FI RF (5)  -   0,00%  588.745,40 1,30%

BV Institucional RF Crédito Privado FI (6)  -   0,00%  506.598,14 1,12%

Pátria Crédito Estruturado FIDC  (7)  -   0,00%  95.115,32 0,21%

Votorantim Institucional FIRF CP (8)  3.125.886,00 8,18%  -   0,00%

AF Invest Geraes FIRF CP (9)  2.396.395,00 6,27%  -   0,00%

BTG Pactual Emissões Primárias II FIRF CP (11)  26,00 0,00%  -   0,00%

Fundos de Ações  169.945,67 0,44%  1.977.398,97 4,35%

Bogari Value FIC FIA  169.945,67 0,44%  1.090.018,00 2,40%

Moat Capital FIC FIA (12)  -   0,00%  887.380,97 1,95%

Fundos Estruturados  2.898.773,00 7,58%  5.071.121,70 11,17%

Fundos Multimercados  2.898.773,00 7,58%  5.071.121,70 11,17%

Ibiuna Hedge STH FIC FIM  1.419.358,00 3,71%  2.239.863,90 4,93%

Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM  206.684,00 0,54%  1.002.573,96 2,21%

Vista Multiestratégia FC FI Mult (13)  -   0,00%  824.690,64 1,82%

AZ Quest Mult FC FI Mult (14)  -   0,00%  725.888,24 1,60%

GAP Multiportfólio FIC FIM  252.442,00 0,66%  278.104,96 0,61%

Mauá Macro FIC FIM (15)  1.020.289,00 2,67%  -   0,00%

Exigível Operacional  (1.677,16) 0,00%  (832,41) 0,00%

(1) Primeiro aporte realizado em 17/08/2020.
(3) Primeiro aporte realizado em 17/08/2020.
(4) Primeiro aporte realizado em 31/07/2020.
(5) Primeiro aporte realizado em 17/08/2020.
(6) Primeiro aporte realizado em 22/07/2020.
(7) Primeiro aporte realizado em 22/07/2020.
(8) Resgate total realizado em 18/12/2020.
(9) Resgate total realizado em 22/07/2020.
(11) Primeiro aporte realizado em 10/07/2020.
(12) Primeiro aporte realizado em 31/07/2020.
(13) Primeiro aporte realizado em 02/07/2020.
(14) Primeiro aporte realizado em 01/06/2020.
(15) Resgate total realizado em 29/05/2020.

O Plano PGA cumpriu os limites de enquadramentos previstos na legis-
lação e na Política de Investimentos da Entidade. O segmento de ren-
da fixa continua com a maior concentração das alocações desse plano, 
com 86,13% dos recursos garantidores no referido segmento. As taxas 
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Nos quadros a seguir são demonstrados os valores alocados em fundos 
de investimentos em 2020, por onde a Prevdata distribui os recursos entre 
os gestores terceirizados. A entidade não possui fundos exclusivos. Todas 
as alocações feitas nos fundos de investimentos seguiram integralmente 
o disposto na legislação vigente e na Política de Investimentos. Portanto, 
o quadro registra a participação total do patrimônio dos planos geridos 
pela Prevdata no fechamento do exercício em relação ao que é gerido por 
terceiros.

Gestão Terceirizada dos Recursos

Plano PRV Saldado

Gestão Terceirizada dos Recursos

Composição dos Segmentos Valor (R$) Distribuição (%)

Total de recursos garantidores  1.024.748.837,09 Gestão Terceirizada Patrimônio Total

Fundos de Investimentos  400.966.583,67 100,00% 39,13%

Fundos de Renda Fixa  130.826.972,62 32,63% 12,77%

WA IMA B Ativo FI RF (1)  26.308.431,56 6,56% 2,57%

AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP  21.848.756,59 5,45% 2,13%

Sul América Inflatie FI RF LP (2)  17.963.410,74 4,48% 1,75%

Santander RF Ativo FC FI (3)  17.756.459,00 4,43% 1,73%

Icatu Vanguarda Inflação Longa FI RF LP (4)  17.382.778,90 4,34% 1,70%

BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP  16.613.438,23 4,14% 1,62%

WA Prev Structured Credit II FIRF CP  10.204.920,25 2,55% 1,00%

Pátria Crédito Estruturado FIDC (5)  1.671.464,74 0,42% 0,16%

Rio Bravo FIRF CP  1.077.128,11 0,27% 0,11%

Fundos de Ações  134.544.979,09 33,56% 13,13%

Pátria Pipe Feeder I FIC FIA  43.675.511,96 10,89% 4,26%

Moat Capital FIC FIA (7)  35.657.862,72 8,89% 3,48%

Bogari Value FIC FIA  30.823.450,00 7,69% 3,01%

Fator Sinergia FIA (8)  16.293.287,32 4,06% 1,59%

Occam FIC FIA  8.094.867,09 2,02% 0,79%

Fundos Estruturados  135.594.631,96 33,82% 13,23%

Fundos de Participações  25.222.136,87 6,29% 2,46%

P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP  11.351.968,08 2,83% 1,11%

Signal Capital FIQ FIP  7.352.953,44 1,83% 0,72%

Kinea Private Equity II FIP  5.004.990,88 1,25% 0,49%

Brasil Energia Renovável FIP  1.512.224,47 0,38% 0,15%

Fundos Multimercados  110.372.495,09 27,53% 10,77%

Ibiuna Hedge STH FIC FIM  42.646.094,28 10,64% 4,16%

AZ Quest Multi FIC FIM  23.619.489,47 5,89% 2,30%

Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM  16.208.615,39 4,04% 1,58%

Vista Multiestratégia FC FI Mult (12)  13.241.511,64 3,30% 1,29%

Bahia AM Maraú FIC FIM  11.241.460,27 2,80% 1,10%

GAP Multiportfólio FIC FIM  3.415.324,04 0,85% 0,33%

que remuneram os ativos de renda fixa não têm acompanhado a varia-
ção da meta atuarial, obrigando a entidade a buscar novos segmentos e, 
por conseguinte, maior exposição ao risco.
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Plano CV - Prevdata II

Gestão Terceirizada dos Recursos

Composição dos Segmentos Valor (R$) Distribuição (%)

Total de recursos garantidores  670.925.199,83 Gestão Terceirizada Patrimônio Total

Fundos de Investimentos  488.953.292,68 100,00% 72,88%

Fundos de Renda Fixa  219.422.583,88 44,88% 32,70%

BV Institucional RF Crédito Privado (1)  43.998.863,98 9,00% 6,56%

AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP  32.673.614,69 6,68% 4,87%

WA Prev Structured Credit II FIRF CP (2)  32.477.294,36 6,64% 4,84%

BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP  26.081.774,17 5,33% 3,89%

Icatu Vanguarda Inflação Longa FI RF LP (3)  23.512.738,40 4,81% 3,50%

Sul América Inflatie FI RF LP (4)  21.052.951,01 4,31% 3,14%

Santander RF Ativo FC FI (5)  16.594.275,69 3,39% 2,47%

Rio Bravo FIRF CP  13.367.820,46 2,73% 1,99%

WA IMA B Ativo FI RF (6)  8.298.506,58 1,70% 1,24%

Pátria Crédito Estruturado FIDC (7)  1.364.744,54 0,28% 0,20%

Fundos de Ações  188.155.713,23 38,48% 28,04%

Pátria Pipe Feeder FIC FIA (12)  67.731.148,22 13,85% 10,10%

Bogari Value FIC FIA  35.172.770,29 7,19% 5,24%

Moat Capital FIC FIA (13)  30.723.824,06 6,28% 4,58%

XP Investor FIA  21.970.873,07 4,49% 3,27%

Fator Sinergia FIA (14)  21.254.137,15 4,35% 3,17%

Occam FIC FIA  11.302.960,44 2,31% 1,68%

Fundos Estruturados  81.374.995,57 16,64% 12,13%

Fundos de Participações  8.132.529,39 1,66% 1,21%

Kinea Private Equity II FIP  2.502.493,21 0,51% 0,37%

Signal Capital FIQ FIP  2.450.986,88 0,50% 0,37%

P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP  2.271.714,62 0,46% 0,34%

Brasil Energia Renovável FIP  907.334,68 0,19% 0,14%

Fundos Multimercados  73.242.466,18 14,98% 10,92%

Ibiuna Hedge STH FIC FIM  26.724.197,40 5,47% 3,98%

AZ Quest Multi FIC FIM  15.658.236,66 3,20% 2,33%

Bahia AM Maraú FIC FIM  10.033.522,70 2,05% 1,50%

Vista Multiestratégia FC FIM (20)  8.827.674,43 1,81% 1,32%

Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM  6.494.613,96 1,33% 0,97%

GAP Multiportfólio FIC FIM  5.504.221,03 1,13% 0,82%
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Plano de Gestão Administrativa

Gestão Terceirizada dos Recursos

Composição dos Segmentos Valor (R$) Distribuição (%)

Total de recursos garantidores  44.526.517,49 Gestão Terceirizada Patrimônio Total

Fundos de Investimentos  27.384.637,37 100,00% 61,50%

Fundos de Renda Fixa  21.223.497,67 77,50% 47,66%

BNP Paribas Match DI FIRF Ref  4.203.559,40 15,35% 9,44%

Icatu Vanguarda Inflação Longa RF LP (1)  3.393.718,71 12,39% 7,62%

AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP  3.247.938,12 11,86% 7,29%

WA Prev Structured Credit II FIRF CP (2)  3.037.340,00 11,09% 6,82%

Rio Bravo FIRF CP  2.798.978,99 10,22% 6,29%

Sul América Inflatie FI RF LP (3)  2.214.590,27 8,09% 4,97%

Santander RF Ativo FC FI (4)  1.136.913,32 4,15% 2,55%

WA IMA B Ativo FI RF (5)  588.745,40 2,15% 1,32%

BV Institucional RF Crédito Privado FI (6)  506.598,14 1,85% 1,14%

Pátria Crédito Estruturado FIDC  (7)  95.115,32 0,35% 0,21%

Fundos de Ações  1.090.018,00 3,98% 2,45%

Bogari Value FIC FIA  1.090.018,00 3,98% 2,45%

Moat Capital FIC FIA (12)  887.380,97 3,24% 1,99%

Fundos Estruturados  5.071.121,70 18,52% 11,39%

Fundos Multimercados  5.071.121,70 18,52% 11,39%

Ibiuna Hedge STH FIC FIM  2.239.863,90 8,18% 5,03%

Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM  1.002.573,96 3,66% 2,25%

Vista Multiestratégia FC FI Mult (13)  824.690,64 3,01% 1,85%

AZ Quest Mult FC FI Mult (14)  725.888,24 2,65% 1,63%

GAP Multiportfólio FIC FIM  278.104,96 1,02% 0,62%

A Prevdata possui contrato junto a seu agente custodiante com a 
Consultoria Aditus para realização do serviço de análise e acom-
panhamento de enquadramento legal dos ativos e cálculo do 
Value at Risk – VaR. Conforme disposto na Política de Investimen-
tos da entidade, o agente avalia o risco de suas carteiras próprias 
e sobre o patrimônio global pelo método do VaR.

Gestão de Risco
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Plano PRV Saldado

Administrador Tecnicamente Qualificado da Prevdata

Nome:  Carlos Eduardo Gomes Villar

Cargo:  Diretor de Administração e Finanças

Telefone para Contato: (21) 2112-7676

E-mail: prevdata@prevdata.org.br

Administradores da Gestão Terceirizada

Bogari Capital Gestão de Investimentos LTDA.

R. Jardim Botânico, 674/sl 523 - Rio de Janeiro – RJ

CNPJ: 08.947.719/0001-46

Plural Capital AM | Brasil Plural Gestão de Recursos LTDA.

Praia de Botafogo, 228, 9º andar - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 11.397.672/0001-07

BRAM - Bradesco Asset Management DTVM S/A

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3950, 3º andar - São Paulo - SP

CNPJ: 62.375.134/0001-44

Bahia Asset Management LTDA.

Praça Pio X, 98, 10º andar - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 13.143.849/0001-66

Santander AM | Santander Brasil Gestão de Recursos LTDA.

Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2235, 18º andar, Conj. 807 - São Paulo - SP

CNPJ: 10.231.177/0001-52

BNP Paribas Asset Management LTDA.

Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 1909, 9º ao 11º andares, Torre Sul - São Paulo - SP

CNPJ: 02.562.663/0001-25

Hamilton Lane Investimentos LTDA.

Av. Niemeyer, 2, Sala 102 - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 14.058.915/0001-62

Itajubá Investimentos Agentes Autônomos de Investimentos LTDA.

Av. Horácio Lafer nº 160, 1º andar – Cj 11 (Ed. HL Faria Lima) – São Paulo – SP

CNPJ: 09.087.377/0001-02

Kinea Investimentos LTDA.

R. Minas de Prata, 30 - 4º andar – São Paulo - SP 

CNPJ: 04.661.817/0001-61

Mauá Capital LTDA.

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955 - 15º andar - São Paulo - SP

CNPJ: 07.170.960/0001-49

Patria Investimentos LTDA.

Avenida Cidade Jardim, 803 - 8º andar – São Paulo - SP 

CNPJ: 12.461.756/0001-17

Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA.

Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3º andar - São Paulo - SP 

CNPJ: 03.864.607/0001-08

Sul América Investimentos S/A

Rua dos Pinheiros, 1.673, 12º andar - São Paulo - SP

CNPJ: 21.813.291/0001-07

Informações sobre os Administradores

Continua na página seguinte
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Continuação da página anterior

AZ Quest Investimentos LTDA.

Rua Leopoldo Couto de Magalhães Jr., 758, 15º andar, Conj. 152 - São Paulo - SP

CNPJ: 04.506.394/0001-05

GAP Asset Management LTDA.

Avenida Ataulfo de Paiva , 1251 - 8° andar - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 06.788.911/0001-01

Western Asset Management Company DTVM LTDA.

Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 - 15º andar - São Paulo - SP

CNPJ: 07.437.241/0001-41

Icatu Vanguarda

Praça 22 de Abril, 36 - 6º andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 68.622.174/0001-20

Occam Brasil Gestão de Recursos LTDA.

Rua Dias Ferreira, 190 - Sala 401-b - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 27.916.161/0001-86

Responsável pela Auditoria Externa

Grant Thornton Auditores Independentes

CNPJ: 10.830.108/0001-65

Profissional Responsável: Márcio Rômulo Pereira

Responsável pela Custódia Centralizada

Banco Bradesco S/A

CNPJ: 60.746.948/0001-12

Profissional Responsável: Marco Túlio

Plano CV - Prevdata II

Administrador Tecnicamente Qualificado da Prevdata

Nome:  Carlos Eduardo Gomes Villar

Cargo:  Diretor de Administração e Finanças

Telefone para Contato: (21) 2112-7676

E-mail: prevdata@prevdata.org.br

Administradores da Gestão Terceirizada

Icatu Vanguarda

Praça 22 de Abril, 36 - 6º andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 68.622.174/0001-20

Bogari Capital Gestão de Investimentos LTDA.

R. Jardim Botânico, 674/sl 523 - Rio de Janeiro – RJ

CNPJ: 08.947.719/0001-46

Plural Capital AM | Brasil Plural Gestão de Recursos LTDA.

Praia de Botafogo, 228, 9º andar - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 11.397.672/0001-07

BRAM - Bradesco Asset Management DTVM S/A

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3950, 3º andar - São Paulo - SP

CNPJ: 62.375.134/0001-44

Continua na página seguinte
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Bahia Asset Management LTDA.

Praça Pio X, 98, 10º andar - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 13.143.849/0001-66

Santander AM | Santander Brasil Gestão de Recursos LTDA.

Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2235, 18º andar, Conj. 807 - São Paulo - SP

CNPJ: 10.231.177/0001-52

BNP Paribas Asset Management LTDA.

Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 1909, 9º ao 11º andares, Torre Sul - São Paulo - SP

CNPJ: 02.562.663/0001-25

Hamilton Lane Investimentos LTDA.

Av. Niemeyer, 2, Sala 102 - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 14.058.915/0001-62

Itajubá Investimentos Agentes Autônomos de Investimentos LTDA.

Av. Horácio Lafer nº 160, 1º andar – Cj 11 (Ed. HL Faria Lima) – São Paulo – SP

CNPJ: 09.087.377/0001-02

Kinea Investimentos LTDA.

R. Minas de Prata, 30 - 4º andar – São Paulo - SP 

CNPJ: 04.661.817/0001-61

Mauá Capital LTDA.

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955 - 15º andar - São Paulo - SP

CNPJ: 07.170.960/0001-49

Patria Investimentos LTDA.

Avenida Cidade Jardim, 803 - 8º andar – São Paulo - SP 

CNPJ: 12.461.756/0001-17

Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA.

Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3º andar - São Paulo - SP 

CNPJ: 03.864.607/0001-08

Signal Capital

Avenida Niemeyer, 2 - 1º andar - Sala 102 - Leblon - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 14.058.915/0001-62

AZ Quest Investimentos LTDA.

Rua Leopoldo Couto de Magalhães Jr., 758, 15º andar, Conj. 152 - São Paulo - SP

CNPJ: 04.506.394/0001-05

GAP Asset Management LTDA.

Avenida Ataulfo de Paiva , 1251 - 8° andar - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 06.788.911/0001-01

Western Asset Management Company DTVM LTDA.

Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 - 15º andar - São Paulo - SP

CNPJ: 07.437.241/0001-41

Occam Brasil Gestão de Recursos LTDA.

Rua Dias Ferreira, 190 - Sala 401-b - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 27.916.161/0001-86

Votorantim Asset Management DTVM LTDA.

Avenida das Nações Unidas, 14.171 - Torre A - 11º andar – São Paulo - SP 

CNPJ: 03.384.738/0001-98

Sul América Investimentos S/A

Rua dos Pinheiros, 1.673, 12º andar - São Paulo - SP

CNPJ: 21.813.291/0001-07

Continuação da página anterior

Continua na página seguinte
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Fator Administração de Recursos

Rua Doutor Renato Paes de Barros, 1017 - 12º andar - - Itaim Bibi - São Paulo - SP

CNPJ: 01.861.016/0001-51

Moat Capital

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3015 - 11° andar - - Jardim Paulistano - São Paulo - SP

CNPJ: 18.730.786/0001-68

Oceana Investimentos LTDA.

R. Visconde de Pirajá, 430, 11º andar / sl 1101 - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 09.326.542/0001-23

XP Gestão de Recursos LTDA.

AV Presidente Juscelino Kubitschek, 1909, Torre Sul, 30º andar – São Paulo – SP

CNPJ: 07.625.200/0001-89

Responsável pela Auditoria Externa

Grant Thornton Auditores Independentes

CNPJ: 10.830.108/0001-65

Profissional Responsável: Márcio Rômulo Pereira

Responsável pela Custódia Centralizada

Banco Bradesco S/A

CNPJ: 60.746.948/0001-12

Profissional Responsável: Marco Túlio

Continuação da página anterior

Plano de Gestão Administrativa

Administrador Tecnicamente Qualificado da Prevdata

Nome:  Carlos Eduardo Gomes Villar

Cargo:  Diretor de Administração e Finanças

Telefone para Contato: (21) 2112-7676

E-mail: prevdata@prevdata.org.br

Administradores da Gestão Terceirizada

Icatu Vanguarda

Praça 22 de Abril, 36 - 6º andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 68.622.174/0001-20

Bogari Capital Gestão de Investimentos LTDA.

R. Jardim Botânico, 674/sl 523 - Rio de Janeiro – RJ

CNPJ: 08.947.719/0001-46

Bahia Asset Management LTDA.

Praça Pio X, 98, 10º andar - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 13.143.849/0001-66

BNP Paribas Asset Management LTDA.

Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 1909, 9º ao 11º andares, Torre Sul - São Paulo - SP

CNPJ: 02.562.663/0001-25

Itajubá Investimentos Agentes Autônomos de Investimentos LTDA.

Av. Horácio Lafer nº 160, 1º andar – Cj 11 (Ed. HL Faria Lima) – São Paulo – SP

CNPJ: 09.087.377/0001-02

Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA.

Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3º andar - São Paulo - SP 

CNPJ: 03.864.607/0001-08
Continua na página seguinte



44

Relatório Anual de Informações 2020

AZ Quest Investimentos LTDA.

Rua Leopoldo Couto de Magalhães Jr., 758, 15º andar, Conj. 152 - São Paulo - SP

CNPJ: 04.506.394/0001-05

GAP Asset Management LTDA.

Avenida Ataulfo de Paiva , 1251 - 8° andar - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 06.788.911/0001-01

Votorantim Asset Management DTVM LTDA.

Avenida das Nações Unidas, 14.171 - Torre A - 11º andar – São Paulo - SP 

CNPJ: 03.384.738/0001-98

Moat Capital

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3015 - 11° andar - - Jardim Paulistano - São Paulo - SP

CNPJ: 18.730.786/0001-68

Patria Investimentos LTDA

Avenida Cidade Jardim, 803 - 8º andar - Itaim - São Paulo - SP

CNPJ: 12.461.756/0001-17

Western Asset Management Company DTVM LTDA.

Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 - 15º andar - São Paulo - SP

CNPJ: 07.437.241/0001-41

Sul América Investimentos S/A

Rua dos Pinheiros, 1.673, 12º andar - São Paulo - SP

CNPJ: 21.813.291/0001-07

Santander AM | Santander Brasil Gestão de Recursos LTDA.

Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2235, 18º andar, Conj. 807 - São Paulo - SP

CNPJ: 10.231.177/0001-52

Responsável pela Auditoria Externa

Grant Thornton Auditores Independentes

CNPJ: 10.830.108/0001-65

Profissional Responsável: Márcio Rômulo Pereira

Responsável pela Custódia Centralizada

Banco Bradesco S/A

CNPJ: 60.746.948/0001-12

Profissional Responsável: Marco Túlio

Continuação da página anterior

A ampulheta já foi muito utilizada em obras de 
arte para simbolizar a transitoriedade da vida.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A Prevdata tem despesas administrativas 
como qualquer outra empresa: contas de luz, 
telefone e água; tributos; salários; mobiliário; 
recursos tecnológicos; manutenção em ge-
ral; limpeza; serviços de terceiros etc. 

A origem dos recursos que cobrem tais 
gastos é pequena parcela das contribui-
ções que os participantes fazem para seus 
planos de benefícios e de parte da renta-
bilidade do patrimônio investido: o chama-
do Custeio Administrativo. Tais valores são 
direcionados ao Plano de Gestão Adminis-
trativa – PGA, destinado ao pagamento das 
despesas administrativas para a manuten-
ção da gestão previdencial e dos investi-

mentos dos Planos PRV e CV - Prevdata II.

A legislação estabelece como limite anual 
para essas despesas o equivalente a 9% da 
soma de todas as despesas com pagamen-
tos de benefícios e receita previdenciária ou 
1% do patrimônio total gerido, à escolha da 
EFPC. Em 2020, esse valor foi de R$ 16,970 
milhões na Prevdata.

Todavia, os gastos no período somaram R$ 
13,539 milhões — um total abaixo do limite 
legal estabelecido, fruto de uma gestão efi-
ciente,  que segue a tendência dos anos an-
teriores, onde a Entidade também teve des-
pesas menores que o máximo permitido.
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Despesas Internas
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11,2%

17,5%

0,6% 12,0%
9,5%

9,9%

7,2%

2,7%

22,2%
Pessoal (Salários, Anuênios, Gratif.)
Total com Cons. Deliberativo, Fiscal e Comitê
Total com Diretoria Executiva
Encargos Sociais
Encargos Trabalhistas
Encargos Espontâneos
Treinamentos e Viagens/Estadias
Serviços de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciações
Tributos/Outros
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Despesas com Prestadores de Serviço

Contratado Objeto
Valor Executado 

(2020)
Data de

Assinatura
Vigência

% em relação 
ao total de
contratos

Unimed-Rio Cooperativa 
de Trabalho Médico do 
Rio de Janeiro Ltda

Serviços médicos com 
cobertura de assistência 
médico-hospitalar de 
diagnóstico e terapia

 R$ 613.265,37 14/10/19 01/11/20 31/10/21 25,18%

Mestra Informática e 
Tecnologia Ltda

Licença de permissão 
de uso de software 
(Sysprev Web)

 R$ 442.288,40 17/07/18 17/7/20 17/07/21 18,16%

Intech Soluções 
em Tecnologia da 
Informação Ltda

Licença de permissão 
de uso de software 
(PrevSystem)

 R$ 440.527,08 01/12/07 1/12/20 30/11/21 18,09%

Junqueira de Carvalho 
e Murgel Advogados 
Associados

Consultoria e assessoria 
jurídica na área 
Previdenciária: Matérias 
versadas em processos 
Administrativos e 
Judiciais

R$ 134.211,60 05/03/10 05/03/21 04/03/22 5,51%

7,72%

Atuar nos processos 
administrativos e/
ou judiciais da 
contratante; trabalhos 
de planejamento 
tributário, treinamentos 
“in Company”, revisões 
de bases de cálculos 
de tributos e de 
DCTF’s, DIRF’s, DIPJ’s, 
bem como assessoria 
legislativa tributária 
(Serviços contratados 
– utilização de 10 horas 
mensais).

R$ 41.926,40 02/06/08 02/06/20 01/06/21 1,72%

Serviços de 
assessoramento 
elaboração de matrizes 
de risco e controles

R$ 12.003,18 06/11/11 06/11/20 05/11/21 0,49%

Ressarcimento de 
despesas

R$ 0,00 05/03/10 05/03/20 04/03/21 0,00%

S Tinoco Consultores 
Associados em 
Previdência 
Complementar Ltda

Consultoria atuarial e 
previdenciária

 R$ 173.419,20 11/05/09 11/05/20 10/05/21 7,12%

Aditus Consultoria 
Financeira Ltda

Consultoria financeira – 
estudo de ALM

 R$ 25.078,38 16/11/16 16/11/20 15/11/21 1,03%

6,79%

Licença de uso do 
sistema de gestão de 
passivo atuarial

 R$ 65.000,00 23/01/17 23/01/20 22/01/21 2,67%

Licença de uso do 
sistema gestão de 
ativos

 R$ 75.235,10 05/01/18 05/01/20 04/01/21 3,09%

Átria Serviços 
Terceirizados Ltda - Epp  

Serviços de conservação 
e limpeza

 R$ 145.528,25 01/12/10 01/12/20 30/11/21 5,98%

Plus Interativa 
Comunicação e 
Publicidade Ltda

Assessoria de 
comunicação e 
marketing

 R$ 113.024,98 01/09/18 01/09/20 31/08/21 4,64%

Continua na página seguinte
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Continuação da página anterior

Grant Thornton 
Auditores 
Independentes

Serviços Técnicos 
de Auditoria e 
Demonstração 
Contábeis

 R$ 84.390,62 21/12/19 21/12/20 20/12/21 3,47%

Gluck Serviços e 
Comércio de Informática 
Ltda

Licenciamento de 
uso de sistema de 
relacionamento com 
participante – SRP

 R$ 56.743,68 28/06/13 28/06/20 27/06/21 2,33%

2,85%Licença de uso do 
sistema SGDOC 
(Gerenciador 
de Documentos 
Eletrônicos)

 R$ 12.649,80 23/08/06 23/08/20 22/08/21 0,52%

Agência Estado Ltda

Direito de acesso 
e uso simultâneo a 
conteúdos diversos 
tais como: notícias, 
cotações, indicadores 
de referência e análises 
para acompanhamento 
do Mercado Financeiro

 R$ 66.404,88 20/04/16 20/04/20 19/04/21 2,73%

Linhares & Advogados 
Associados

Consultoria 
especializada para 
adequação dos 
processos e atividades 
às obrigações da Lei 
Geral de Proteção de 
Dados.

R$ 65.000,00 13/08/20 13/08/20 12/08/20 2,60%

CKF Soluções em 
Tecnologia da 
Informação Ltda

Serviços de consultoria 
em processos de 
seleção e contratação 
de solução ERP 
(Entreprise Resource 
Planning)

 R$ 60.226,16 09/03/17 09/03/20 22/06/21 2,47%

Empresa de Tecnologia 
e Informação da 
Previdência Social  
(Dataprev)

Serviços de 
identificação de óbitos 
em arquivo eletrônico

 R$ 44.838,08 10/01/11 10/01/20 09/01/21 1,84%

Seguradora Generali
Seguro de vida em 
grupo (empregados da 
Prevdata)

 R$ 43.058,03 24/07/07 1/08/20 31/07/21 1,77%

Equinix do Brasil 
Soluções de Tecnologia 
em Informática S.A.

Hospedagem do site - 
Prevdata

 R$ 38.713,52 22/09/09 22/09/20 21/09/21 1,59%

Paramita Tecnologia 
Consultoria Financeira 
Ltda

Serviços consultoria de 
investimentos – licença 
de uso de software

 R$ 38.575,44 21/06/10 21/06/20 20/06/21 1,58%

Mundivox do Brasil Ltda
Acesso dedicado / 
portal internet

 R$ 27.878,88 15/05/19 15/05/20 14/05/21 1,14%

Ambient Air Ar 
Condicionado Ltda

Manutenção preventiva 
e assistência técnica 
dos aparelhos

 R$ 26.729,66 01/03/11 01/03/20 28/02/21 1,10%

Figo Technologies Brasil 
Ltda-Me

Serviços de 
licenciamento de 
software para gestão da 
demanda de TI

 R$ 25.978,75 14/08/17 14/08/20 14/07/21 1,07%

Economatica 
Serviços consultoria de 
investimentos – licença 
de uso de software

 R$ 25.320,00 14/02/20 14/02/20 14/02/21 1,04%

Continua na página seguinte
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Claro – Embratel 
Empresa Brasileira de 
Telecomunicações

Serviços de voz 
(telefonia fixa)

 R$ 23.959,26 19/09/05 19/09/20 18/09/21 0,98%

Chubb Seguros
Seguro de 
Responsabilidade Civil 
de Administradores

 R$ 20.123,11 25/07/10 05/08/20 05/08/21 0,83%

JMC Holanda 
Telecomunicações – Me

Manutenção Preventiva 
e Corretiva (Sistema de 
Telefonia)

 R$ 19.045,70 01/12/09 01/12/20 30/11/21 0,78%

Forward Manutenção 
de Equipamentos 
Eletrônicos Ltda – Me

Manutenção 
preventiva e corretiva 
(equipamentos 
eletrônicos)

 R$ 18.081,36 01/08/10 01/08/20 31/07/21 0,74%

Oracle do Brasil 
Sistemas

Serviço de suporte 
técnico

 R$ 13.926,67 27/11/02 27/11/20 26/11/21 0,57%

Eduvir Consultoria

Serviços de produção 
de curso na modalidade 
Educação à Distância 
(EaD)

 R$ 11.200,00 24/08/20 24/08/20 24/07/21 0,46%

Abrapp - Associação 
Brasileira das 
Entidades Fechadas 
de Previdência 
Complementar

Serviços de 
identificação de óbitos 
em arquivo eletrônico

 R$ 9.086,68 02/04/19 02/04/20 01/03/21 0,37%

Anbima – Associação 
Brasileira das Entidades 
dos  Mercados 
Financeiro e de Capitais 

Calculadora “Compare” 
& “Confere”

 R$ 8.000,00 09/01/12 01/07/20 31/07/21 0,33%

Embria Technologies 
Informática Ltda - Epp

Licença de uso do 
software – VRH Master 
- sistema da folha de 
pagamento

 R$ 7.994,52 02/02/99 02/02/21 01/02/22 0,33%

D. R.  Comercio Ltda
Serviços de postagens 
de correspondências

 R$ 7.990,80 01/09/19 01/09/20 01/08/21 0,33%

Ajo Elétrica e 
Telecomunicação Ltda 
- Me

Serviços  de 
manutenção preventiva 
e corretiva das 
instalações elétricas (12º 
e 13º andares)

 R$ 7.236,58 05/02/12 05/02/21 04/02/22 0,30%

MLS Wireless  S/A
Transmissão e recepção 
de sinais digitais na 
rede internet

 R$ 7.071,24 12/04/18 12/04/20 12/03/21 0,29%

Iron Mountain do Brasil 
Ltda

Serviços de custódia 
de mídias em fitoteca 
de segurança, bem 
como movimentações e 
transportes das mídias 
por demanda

 R$ 6.782,43 13/05/04 13/05/20 12/05/21 0,28%

IMEP - Instituto de 
Medicina Pericial Ltda 
- Epp

Prestação de serviços 
médicos e avaliação 
médicas, perícia médica 
direta e indireta

 R$ 6.243,82 06/09/13 06/09/20 05/09/21 0,26%

Brasil Telecom 
Serviços de acesso a 
internet móvel para 
Pessoa Jurídica

 R$ 6.182,14 15/02/17 15/02/20 14/02/21 0,25%

MGI – Tecnogin 
Micrográfica no 
Gerenciamento da 
Informação Ltda

Serviços de custódia, 
transportes e 
movimentação de 
documentos

 R$ 5.647,20 04/05/09 04/05/20 04/04/21 0,23%

Continuação da página anterior

Continua na página seguinte



49

Relatório Anual de Informações 2020

Claro S.A  4G
Serviços de acesso a 
internet móvel para 
Pessoa Jurídica

 R$ 5.280,70 10/01/15 10/01/21 09/01/22 0,22%

Iagente Tecnologia Ltda 
- Epp

Serviços de transmissão 
de mensagens curtas 
de texto via sistema de 
telefonia

 R$ 5.241,85 20/09/13 20/08/20 19/08/21 0,22%

RHMed Consultores 
Associados Ltda.

Serviços:  programa de 
prevenção de riscos 
ambientais e, programa 
de controle médico de 
saúde ocupacional.

 R$ 4.733,57 07/08/07 09/07/20 07/07/21 0,19%

IOB - Informações 
Objetivas Publicações 
Jurídicas e Trabalhista e 
Tributária

Consultoria trabalhistas, 
previdenciária, 
tributária e comercial

 R$ 3.942,20 10/12/09 10/01/21 09/12/22 0,16%

Serasa S.A.
PEFIN – pendência 
financeiras e não pagas

 R$ 3.605,88 31/03/14 31/03/20 30/03/21 0,15%

Best Solution Comércio 
e Representação Ltda

Outsourcing (locação 
de 01 copiadora + 
franquia mensal de 
cópias)

 R$ 3.195,38 11/03/16 11/03/20 09/03/21 0,13%

SKY Brasil Serviços Ltda Assinatura de TV a cabo  R$ 3.057,47 **** **** **** 0,13%

Docusign Brasil 
Soluções em Tecnologia 
Ltda

Serviços de assinatura 
eletrônica on-demand 
da DocuSign

 R$ 2.790,00 26/06/20 26/06/20 26/05/20 0,11%

Brasfilter Indústria e 
Comércio Ltda  (Europa)

Locação de purificador 
de água  (12º e 13º 
andares)

 R$ 1.640,64 09/06/14 09/05/20 09/06/21 0,07%

Telefônica Brasil S.A. - 
Vivo 4G

Serviços de acesso a 
internet móvel para 
Pessoa Jurídica 
(1 modem) 10 GB – plano 
empresa)

 R$ 1.271,15 15/02/17 15/02/20 14/02/21 0,05%

Serdon Recortes Ltda  
(Tirinhas Diário Oficial)

Leitura digital do Diário 
Oficial da União

 R$ 1.208,00 01/05/08 01/05/20 30/04/21 0,05%

Dinamize Informática 
Ltda.

Serviço de envio 
profissional de e-mails 
sob demanda

 R$ 600,00 25/08/20 25/08/20 25/07/21 0,02%

Rio de Janeiro Cartório 
18º Oficio de Notas

Serviços cartoriais 
(reconhecimentos, 
autenticações, 
procurações, abertura 
de firmas, etc)

 R$ 598,77 **** **** **** 0,02%

 R$ 2.435.487,19 100%

Continuação da página anterior

Um dos meios mais antigos de medir 
o tempo, a ampulheta também é 
conhecida como relógio de areia.
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Governança Corporativa
O objetivo principal dos instrumentos de Governança Corporativa 
da Prevdata é garantir a confiabilidade e a transparência da ges-
tão aos participantes e à patrocinadora Dataprev.

ESTRUTURA DE GOVERNANÇA

Conselho
Fiscal

Conselho
Deliberativo

Comitê de 
Investimento

Comitê
de Ética

Diretoria 
Executiva

Secretaria

Presidência

Diretoria de
Atendimento
e Seguridade

Diretoria de
Administração

e Finanças

Seguridade e 
Empréstimos

Atuária e 
Benefícios

Administração

Jurídico

Tecnologia da 
Informação

Controladoria

Liquidação
e Custódia

Contabilidade

Investimentos

Comunicação

Conselhos / Comitês

Diretoria Executiva

Coordenações Assessoria

LEGENDA: Atividades
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PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

Em 2020 era previsto o encontro entre a 
consultoria especializada e os dirigentes da 
Prevdata para a utilização da nova matriz 
SWOT para alinhamento estratégico. Esse 
debate também tinha por objetivo verificar 
o que foi planejado e realizado, o que não 
foi planejado e foi realizado, e o que não foi 
planejado e que deveria ser realizado. No 
entanto, com o início da pandemia essa 
etapa do processo não pôde ser concluída 
devido ao trabalho remoto.

Para superar essa situação, houve revisão 
interna do Planejamento Estratégico, em 
atendimento à solicitação do Conselho 
Deliberativo. O processo envolveu a re-
quisição, junto às áreas, da análise do am-
biente interno da Entidade, para avaliação 
das suas forças e fraquezas, segmentadas 
pelos pilares do Planejamento Estratégico. 
Nele, foi identificada a necessidade de cria-
ção de um objetivo estratégico referente à 
adequação da Prevdata à LGPD, tendo sido 
essa a principal mudança.

Ao fim de 2020, período equivalente à pe-
núltima etapa do ciclo de Planejamento 
Estratégico, a Entidade alcançou 52% dos 
objetivos concluídos e 74% das metas estra-
tégicas concluídas.

CÓDIGO DE ÉTICA

Aprovado pelo Conselho Deliberativo 
em 26 de outubro de 2010 e atualizado 
em janeiro de 2021, o Código de Ética 
explicita o conjunto dos valores, dos 
princípios éticos, dos padrões de con-
duta e das responsabilidades que nor-
teiam o comportamento dos membros 
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da 
Diretoria Executiva, e dos empregados 
da Prevdata.

Com o Código e o respectivo Regi-
mento do Comitê de Ética, a Prevdata 
busca moldar atitudes, comportamen-
tos, princípios e regras de atuação, que 
compõem a cultura organizacional da 
entidade. Ambos estão disponíveis 
para consulta no link: www.prevdata.
org.br/download/codigo-de-etica.
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Aspectos
Socioambientais
A Prevdata acredita que lidar com 
princípios socioambientais é uma 
questão de responsabilidade corpora-
tiva. Por isso, frentes sociais e susten-
táveis fazem parte da rotina na gestão 
da entidade.

A abrangência das ações socioambien-
tais estende-se em múltiplas dimen-
sões e, por isso, o conceito é incorpo-
rado a todas as atividades realizadas na 
Prevdata: Investimentos, Governança 
Corporativa, Gestão de Pessoas, rela-
ção com fornecedores, relação com 
participantes e Comunicação, dentre 
outras. Além disso, contempla também 
a observância da Ética, do respeito à 
diversidade, da promoção da equida-
de, de cuidados com os impactos am-
bientais e sociais, e das demais práticas 
de Sustentabilidade.

Como agentes sociais, empregados e 
seus dependentes desempenham pa-
peis dentro e fora da empresa. Eles se 
tornam promotores da Sustentabilida-
de Corporativa ao trabalharem como 
voluntários em programas sociais, ao 
difundirem valores éticos em suas re-
lações com os diversos públicos da 
Prevdata, ao assumirem comporta-
mentos sociais responsáveis em seu 
cotidiano de vida e de trabalho.

RELATÓRIO DE
ENQUADRAMENTO

O Relatório de Enquadramento da Pre-
vdata é um produto mensal gerado pe-
los Controles Internos dos Investimentos 
da Entidade, que consolida informações 
disponíveis em seus sistemas internos da 
Consultoria Aditus e de seu agente custo-
diante. Ele tem por objetivo assegurar que 
os limites previstos na Resolução CMN 
4.661/2018 sejam permanentemente ob-
servados, bem como garantir a aderência 
da gestão dos investimentos à política de 
investimentos em vigor, segundo os requi-
sitos estabelecidos no Art. 23 da Instrução 
Previc nº 6/2018. 

Com a finalidade de haver a efetiva segre-
gação da gestão de recursos da gestão de 
riscos, a Prevdata designou o presiden- 
te-executivo Jorge Luiz Roxo Ramos como 
administrador responsável pela gestão de 
riscos (ARGR), atuando com independên-
cia e senso de urgência.

Como recomendado pelas Melhores Prá-
ticas na Gestão das Entidades de Previ-
dência Complementar Fechada, o geren-
ciamento e monitoramento dos riscos dos 
investimentos neste relatório contem-
plam a verificação individual dos planos 
tempestivamente, assim como da carteira 
consolidada de investimentos.

O documento é dividido em:
• Status do enquadramento;
• Movimentação de cotas dos fundos;
• Análise de risco; e
• Liquidez dos planos de benefícios.

Considerando a Resolução CMN 4.661/2018 
e a Política de Investimentos de 2020, a 
Prevdata esteve em conformidade com os 
ditames legais.
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SUSTENTABILIDADE

Ações em 2020

As ações de Responsabilidade Social visam complementar a missão da 
Prevdata de trabalhar para um futuro melhor para participantes, assis-
tidos, patrocinadoras e a sociedade em geral. Em paralelo às questões 
sociais, a Entidade também realiza atividades específicas focadas na ro-
tina dos empregados para a redução do consumo de água, papel, plás-
tico e energia elétrica.

Contudo, com a rotina de teletrabalho imposta pelo isolamento social, 
as atividades planejadas para o ambiente de trabalho (tais como pales-
tras de conscientização sobre saúde, meio ambiente, dentre outras) fo-
ram suspensas. Mesmo assim, foi possível realizar ações virtuais, com 
arrecadação de recursos entre os empregados para doação a entidades 
beneficentes. Confira:

A Prevdata realiza ações para cumprir as diretrizes do Planejamento Es-
tratégico relacionadas ao tema, as quais podem ser destinadas a:

a) ONGs (Organizações Não Governamentais);
b) Grupos Sociais registrados ou não, que realizem algum tipo de ação 
social sem fins lucrativos;
c) Templos Religiosos que prestem atendimento social sem fins lucrati-
vo, independente de suas crenças;
d) Casas de Apoio que defendem causas específicas, como atendimento 
social e pedagógico, atividades culturais, alimentação, entre outros; e
e) Ações internas e externas realizadas em parceria com as Patrocinado-
ras (Dataprev e Prevdata).
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• Em dezembro, outra cam-
panha beneficiou a Casa de 
Apoio à Criança com Câncer 
São Vicente de Paulo, que 
recebe pacientes de todos 
os estados do Brasil para tra-
tamento nos hospitais espe-
cializados do Rio de Janeiro, 
oferecendo gratuitamente 
acompanhamento, hospe-
dagem, transporte, medica-
ção, vestuário, alimentação, 
apoio pedagógico, social e 
nutricional, além de lazer 
e passeios culturais. Com o dinheiro doado pelos empregados, a instituição 
pôde realizar a compra de uma nova geladeira e de alimentos para comple-
mentar as cestas básicas entregues às famílias carentes acompanhadas.

• Em maio, aconteceu o 
Mutirão Solidário para 
compra e distribuição 
de cestas de alimentos 
pelo CEDAC - Centro 
de Ação Comunitária, 
direcionado a famílias 
das comunidades da 
Formiga e do Turano, 
além de catadores de 
material reciclado.
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O Sistema de Relacionamento com Participantes (SRP) registrou em 
2020 um total de 7.923 atendimentos por diferentes canais de relacio-
namento, com destaque para o e-mail e o telefone. Empréstimos e Ca-
dastro foram os assuntos mais recorrentes — os mesmos observados no 
exercício de 2019.

Relacionamento

ESTATÍSTICAS DE ATENDIMENTO

O meio de comunicação mais utilizado pelos participantes é o e-mail, 
seguido pelo telefone. Em e-mail, estão incluídas as malas diretas das 
campanhas de comunicação. Com a suspensão do atendimento presen-
cial por conta da pandemia, os canais eletrônicos foram bem mais utili-
zados do que nos anos anteriores.

Principais canais utilizados

Analisando os assuntos abordados, nota-se o grande interesse em novas 
adesões (cadastro), apesar da crise econômica imposta pela pandemia, 
o que demonstra confiança dos empregados da Dataprev na gestão da 
Prevdata. Outro tema de destaque foi o empréstimo — que já costuma 
figurar entre os principais quesitos abordados pelos participantes, mas 
foi impulsionado devido ao aumento dos limites de concessão (disponi-
bilizado em abril), da liberação das restrições à renovação e da solicita-
ção 100% digital.

Principais assuntos abordados

Presencial

Telefone

Correspondência

E-mail

100%0%

1,16%

25,40%

4,17%

67,27%
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As ações de comunicação da Prevda-
ta são pautadas, principalmente, pelo 
Programa de Educação Financeira 
e Previdenciária – que visa orientar 
todos os públicos da Entidade am-
pliando os conhecimentos orçamen-
tários, financeiros, previdenciários e 
sobre os planos de benefícios de que 
participam, bem como fortalecen-
do a cidadania para que, dispondo 
de informação de qualidade e visão 
crítica, tomem decisões conscientes 
e mais adequadas para sua saúde fi-
nanceira, podendo melhor usufruir 
dos benefícios da Previdência Social 
e Complementar.

Comunicação

Os relógios de vela eram efica-
zes para consultar as horas em 
ambientes internos, à noite ou 
em dias nublados (quando os re-
lógios de sol não funcionavam).

Atendimento
Benefícios
Cadastro de Plano
Eleição
Elogios
Empréstimo
Estatuto
Imposto de Renda
Investimentos
Outros

2,1%

8,6%

1,6%

0,8%

33,4%

1,5%

7,0%

0,6%

0,3%

44,1%
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Periodicamente, a Prevdata busca um contato direto com os partici-
pantes ativos, aposentados e pensionistas por meio de encontros onde 
esclarece dúvidas e informa, de forma clara e objetiva, os resultados 
e perspectivas dos planos de benefícios administrados pela Entidade. 
Isso acontece pelo Prevdata vai até você, um programa criado em 2009 
e que, no dia a dia da entidade, é sinônimo do Programa de Educação 
Financeira e Previdenciária da Prevdata.

Por conta das mudanças provocadas pelo isolamento social devido à 
pandemia, a agenda presencial do programa em 2020 foi interrompida 
logo após janeiro. Com isso, algumas iniciativas foram adaptadas para 
realização virtual, como a apresentação de prestação anual de contas. A 
seguir, saiba mais sobre esta e algumas das principais ações de comuni-
cação ao longo do ano.

PAQ – Plano de Adequação de Quadro
da Dataprev: esclarecimentos

No início do ano, ainda em formato híbrido (presencial no RJ e com 
transmissão em vídeo para outros estados), a equipe da Prevdata tirou 
dúvidas e orientou participantes que aderiram ao PAQ da patrocinadora 
sobre como proceder com seus planos de benefícios na Prevdata após 
o desligamento da Dataprev.

Guia online de educação financeira

Em atividade junto ao Comitê de Entidades no Combate à Fome e pela 
Vida – COEP, a comunicação da Prevdata elaborou e disponibilizou o guia 
de educação financeira online “Como lidar com as finanças em tempos 
de crise?” para ajudar a amenizar os impactos da pandemia na vida dos 
brasileiros, visando compartilhar informações que podem auxiliar a so-
ciedade a lidar melhor com as finanças em tempos de dificuldade finan-
ceira, sobretudo a que foi provocada pela da pandemia da Covid-19.

PREVDATA VAI ATÉ VOCÊ
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Lives Encontro com a Prevdata

Em 2020, a prestação de contas do exercício anterior da Prevdata foi 
realizada por meio de uma videoconferência ao vivo, com transmissão 
simultânea pelo YouTube. Dos cerca de 570 participantes presentes na 
audiência, muitos interagiram enviando dúvidas, principalmente sobre 
Plano de Custeio, Investimentos e Empréstimos, além de possíveis im-
pactos dos cenários que se avaliam para a Dataprev e da crise provoca-
da pela pandemia da Covid-19.

Com o sucesso da iniciativa, outra live foi realizada, daquela vez para 
informar ao público como a Entidade tinha se comportado, até então, 
diante da crise econômica, quais impactos ocorreram no segmento de 
previdência complementar por conta do cenário econômico e os re-
sultados obtidos no fechamento do 1º semestre de 2020. No YouTube, 
onde os comentários ficaram abertos ao público, mensagens de agra-
decimento e parabenização foram publicadas pelos participantes, elo-
giando a transparência da Entidade.

Campanha de Contribuição Adicional e Aporte

A campanha é realizada anualmente para elevar a quantidade de parti-
cipantes que fazem contribuições adicionais (mensais) ou aportes (es-
porádicos), visando o aumento das contas no plano, um maior benefício 
futuro e o incentivo fiscal do imposto de renda. Atenta à relevância do 
tema dentro na formação da poupança previdenciária, em especial em 
um ambiente de redução da taxa de juros, a Prevdata fez campanhas ao 
longo de 2020 reforçando a importância dessas contribuições adicio-
nais, o que resultou em um crescimento de 62% nos aportes ao Plano 
CV – Prevdata II, em comparação a 2019, ultrapassando R$ 2 milhões em 
contribuições espontâneas.

PRINCIPAIS CANAIS
DE COMUNICAÇÃO

Site - www.prevdata.org.br
O site da Prevdata disponibiliza notícias, documentos e ferramentas 
para atendimentos e solicitações, bem como uma área restrita onde os 
participantes e assistidos podem consultar os dados de suas contas pre-
videnciárias. Em 2020, foram 96.676 acessos, sendo agosto o mês com a 
maior quantidade de visitas.
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Visão geral dos acessos ao site

10.339

4.580

9.248

5.699

8.5628.428

5.894

Páginas mais acessadas

As páginas mais visitadas do site relaciona-
das ao Plano PRV foram a do Extrato de Sal-
damento — muito acessada durante o atendi-
mento aos participantes e, também, no início 
do ano, quando é divulgada a atualização 
monetária anual do benefício saldado — e a 
do Plano de Custeio 2020.

Já o item mais visitado do site relacionado 
ao Plano CV – Prevdata II continua sendo o 
Simulador de Benefícios e Contribuição, que 
é bastante utilizado pelos participantes para 
acompanhamento da conta acumulada e si-
mulação de benefício futuro. Os demais si-
muladores (de Incentivo Fiscal para Adesão e 
de Aporte) também têm uso constante.

Prevdata Informa
Boletim eletrônico enviado mensalmente 
aos participantes, que informa, com trans-
parência, a respeito da entidade por meio de 
chamadas resumidas aos diversos assuntos e 
direcionando para acesso ao conteúdo com-
pleto dos temas nas páginas do site.

Panorama
Boletim eletrônico criado em 2020 e enviado 
trimestralmente aos participantes, com con-
teúdo especial sobre os investimentos dos 
Planos PRV Saldado e CV - Prevdata II ao lon-
go dos três últimos meses correntes.

Prevfolha
É o informativo impresso da Prevdata, tam-
bém disponibilizado em PDF no site da en-
tidade, trazendo notícias do interesse dos 
diversos públicos. Em 2020, uma edição foi 
veiculada.
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