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Editorial

Comunicar para ampliar
os seus horizontes

Prezado(a) leitor(a),

Com a disponibilizagao de mais um plano de beneficios e o crescimento
da “familia SEBRAE PREVIDENCIA”", foi preciso adaptarmo-nos em diver-
sos aspectos, incluindo elementos da nossa comunicacao. O antigo jornal
Sebraeprev Noticias, por exemplo, agora nao comportaria temas mais am-
plos, além daqueles relacionados ao Plano SEBRAEPREV, como a nossa
atual realidade requer. Por isso, apresentamos aqui a primeira edi¢ao de
um novo material: a revista Horizonte, cujo conteudo ira englobar nao so-
mente pautas sobre os Planos SEBRAEPREV e Valor Previdéncia (Planos
Familia, FenaconPrev e CoreconPrev-DF), bem como analises e aspectos
da nossa governanca.

O nome “Horizonte"” nao foi escolhido ao acaso. Entendemos que quem
investe em previdéncia sempre enxerga um horizonte, seja para realizar
sonhos, seja para manter a qualidade de vida apds a aposentadoria. O ter-
mo reflete o “olhar pra frente” de cada participante na direcao do seu fu-
turo — traduzindo, em uma unica palavra, o conteudo que aqui sera apre-
sentado nesta e nas proximas edicdes: matérias que ajudam na reflexao
sobre a importancia de construir uma reserva desde ja para ultrapassar os
obstaculos da vida e usufruir de tranquilidade na melhor idade.

Com esta nova revista, vocé terd acesso semestralmente as nossas anali-
ses sobre seguridade, governanca, investimentos, educacao financeira e
previdenciaria e tecnologia, além de entrevistas com outros participantes.
E em dois formatos: online e responsivo, além de PDF simulando um im-
presso, caso assim prefira fazer a sua leitura.

Esperamos que essa nova iniciativa do nosso Instituto colabore para am-
pliar os seus horizontes e fagca-o(a) valorizar, cada vez mais, a sua atitude
de investir para o futuro conosco, com seguranca e responsabilidade. Até

a proxima edicao!

Assessoria de Comunicacdo
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Seguridade

O ;if 4

SEBRAEPREV

e o desafio da
adesao plena:
COMoO Mmanté-a?

Diretor de Seguridade lembra a trajetoria do Instituto
para conseguir a adesdo a previdéncia complementar

Ja nos seus 10 primeiros anos de histoéria, o
SEBRAE PREVIDENCIA conquistou a confian-
¢a dos empregados do Sistema Sebrae — em
2014, mais de 95% deles eram participantes
do Plano SEBRAEPREV. Até hoje, esse altis-
simo indice se mantém: o cenario € conheci-
do como “adesao plena”, onde praticamente
toda a populacao de possiveis participantes

esta inscrita no plano de beneficios. Tanto que,
com o objetivo de perpetuar o fortalecimento
da Entidade como instituicao e garantir a sua
sustentabilidade (no sentido de manter a sua
perenidade), o SEBRAE PREVIDENCIA agora
conta com o Plano Valor Previdéncia, que esta
aberto a outros grupos de potenciais partici-
pantes de fora do Sistema Sebrae.

Alcancar essa plenitude envolveu grandes
desafios, que marcaram a trajetodria do Insti-
tuto, como lembrou Nilton Cesar, Diretor de
Seguridade. “A maior dificuldade foi cons-
cientizar as pessoas sobre a importancia de
ter um plano de previdéncia como uma fer-
ramenta de planejamento financeiro, prin-
cipalmente um plano patrocinado pelo em-
pregador”, comentou ele, durante conversa
com a Horizonte. “Fizemos uma série de pa-
lestras Brasil afora para apresentar o plano
e demonstrar as vantagens de investir com
seguranca para o futuro. Um trabalho que
contou com o apoio fundamental dos ges-
tores do Plano SEBRAEPREV em cada Pa-
trocinadora”, pontuoul.

“A comunicagdéo
é imprescindivel para o novo
empregado compreender
o plano de previdéncia e
a oportunidade que o seu
empregador oferece com ele.”

Para manter essa adesao plena, Nilton re-
forcou a importancia do permanente con-
tato com os participantes e da parceria
com cada Sebrae na orientacao tanto para
novos empregados e quanto para agueles
gue cessam o seu vinculo empregaticio. “A
comunicacao é imprescindivel para o novo
empregado compreender o plano de pre-
vidéncia e a oportunidade que o seu em-
pregador oferece com ele. Por outro lado,
quando as patrocinadoras desenvolvem
programas de desligamento, € importante
gue contatem o Instituto para que possa-
MOoS NOs preparar para fornecer adequada-
mente as instrucdes ao participante sobre
0 que ele pode fazer com sua reserva pre-
videnciaria”, disse. “O que ocorre na maio-
ria dos casos & que 0os empregados que

aderem aos Programas de Demissao In-
centivada ou Voluntaria ja sao elegiveis ou
estao proximos de receber o beneficio, e
isso acaba sendo um facilitador para man-
ter o participante no plano. E aqueles que
ainda nao estao em condi¢cdes de requerer
o beneficio, acabam portando seus recur-
sos para o Valor Previdéncia, o nosso pla-
no instituido, com regras mais flexiveis, e
acabam também permanecendo conosco”,
concluiu.

E quanto ao futuro? “O Plano SEBRAEPREV
é um produto e, como todo produto que
precisa ser eficiente, precisa estar adequa-
do as necessidades dos participantes em
termos de utilizacao e custos. Por isso, de-
pois de alguns anos de analise e estudos,
seu regulamento foi recentemente atuali-
zado, como modificagcdes para aprimora-
lo as melhores praticas de mercado”, co-
mentou Nilton. “VYamos continuar com as
acdes de comunicagao para, cada vez mais,
estimular o participante a ficar atento e
acompanhar de perto o seu investimento
em previdéncia, entender como as atuali-
zacdes no regulamento podem influenciar
positivamente na sua reserva € ampliar a
sua consciéncia previdenciaria”, finalizou
o diretor, lembrando também que o Plano
SEBRAEPREV esta solvente econémica e fi-
nanceiramente, o que significa que € capaz
de cumprir com suas obri-

gacdes de paga-

mentos de be-

neficios no
presente e
no futuro.

Nilton Cesar,

Diretor de
Seguridade
do SEBRAE

PREVIDENCIA
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Apods 15 anos administrando somente um
plano patrocinado — Plano SEBRAEPREYV,
o SEBRAE PREVIDENCIA mirou novos ho-
rizontes e lancou o Plano Familia, institu-
ido pela FENASEBRAE, em 2019. A experi-
éncia e a gestao profissional do Instituto
foi entdo, cada vez mais, sendo melhor
percebida por um grande numero de
pessoas de fora do Sistema Sebrae, o que
levou a uma alteracao no regulamento
do Plano Familia para permitir a assinatu-
ra de novos convénios de adesao com ou-
tros instituidores. Assim, nasceu o Plano
Valor Previdéncia: um conjunto de planos
instituidos onde associa¢cdes ou entida-
des de classe podem, por meio de con-
vénio com o Instituto, oferecer previdén-
cia complementar para associados e seus
familiares ou pessoas com quem tenham
vinculo afetivo.

O Valor Previdéncia é um
conjunto de planos instituidos
onde associacées ou entidades
de classe podem oferecer
previdéncia complementar para
associados e seus familiares
ou pessoas com quem tenham
vinculo afetivo.

“Com as guedas da taxa basica de juros da
economia, entendemos que os brasileiros
ficaram mais antenados para a necessi-
dade de buscar uma melhor alternativa
de investimento para a formagao de uma
poupancadelongoprazo.Afinal,areducao
da Selictem acabado com os cenarios que
todos estavam acostumados — de inves-
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timento com grande liquidez e rendimen-
tos estaveis ao redor de 1% ao més”, apontou
Edjair Alves, Diretor-Presidente do SEBRAE
PREVIDENCIA. “Logo, para ter uma expecta-
tiva de retorno mais favoravel, é necessario
arriscar-se nos mercados de renda variavel,
cambio e outros, além dos titulos de renda
fixa indexados a inflacao ou nao. E o ideal,
nesse caso, é ter uma gestao mais profis-
sional do seu dinheiro”, reforcou Edjair,
lembrando que os recursos geridos pelo
SEBRAE PREVIDENCIA s3o aplicados em
uma carteira diversificada de ativos, por
uma equipe altamente qualificada e que
analisa todos os riscos envolvidos nas ope-
racoes. “Aderir ao Plano Valor é ter a segu-
ranca de diversificar seus investimentos
e contar com gestores capacitados, sem a
necessidade de se arriscar por conta pro-
pria no mercado financeiro. E deixar o seu
dinheiro com quem entende do assunto”,
completou.

Aderir ao Plano Valor Previdéncia
é ter a seguranca de diversificar
seus investimentos sem a
necessidade de se arriscar
por conta propria no
mercado financeiro.

VANTAGENS

Além de investir tanto para a aposen-
tadoria quanto para outros projetos de
vida, fazendo a sua adesdo ao Plano Valor
Previdéncia tem:

® liberdade para definir o valor da sua con-
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tribuicao a previdéncia complementar;

® liberdade para indicar qualquer pessoa
como beneficiario e determinar o percentual
gue cada um podera receber;

® liberdade para fazer aportes, em qualguer
momento, para aumentar o valor da renda
no futuro e conseguir desconto no Imposto
de Renda;

® oportunidade de contar com uma prote-
¢ao familiar nos casos de invalidez, compro-
metendo a capacidade de gerar renda, ou
interrupcao da vida prematuramente;

® oportunidade de abater as contribuicdes
na Declaracao de Imposto de Renda (mode-
lo completo) até 12% da renda bruta anual.

Além disso, diferente dos planos de previ-
déncia oferecidos por entidades abertas
(bancos e seguradoras, que possuem fins
lucrativos), toda a rentabilidade obtida com
os investimentos é repassada para os parti-
cipantes e as taxas sao, também, menores: a
de administracao € de apenas 0,80% ao ano
e a de carregamento e performance € zero!

Ndo a toa, mesmo com a crise provocada
pela pandemia da Covid-19, o Plano Valor
Previdéncia cresceu 25% em 2020!

ADESAO

Fazer a adesao é simples: o proces-
so é totalmente digital e sé requer
o preenchimento de um formulario
disponivel no Portal:

www.sebraeprevidencia.com.br

Seguridade

Gestores

do Plano
SEBRAEPREYV
fazem a diferenca
NO relacionamento
comM 0s participantes

Conheca alguns dos representantes que ajudam o
Instituto na dificil misséo de estimular a educa¢do
previdenciaria Brasil afora

Revista Horizonte | 9




O Plano SEBRAEPREV possui 30 Patro- nadora e atuam como uma “extensdo” “Ser gestora do Plano SEBRAEPREV é um desafio, porém muito gratificante.
cinadoras. Além dos Sebraes em cada do SEBRAE PREVIDENCIA nas suas lo- _ O nosso trabalho proporciona um apoio aos participantes em suas deman-
estado e no Distrito Federal, fazem par- calidades. Além de serem fontes de in- - das, colaborando com decisées que afetam o seu futuro e de sua familia. Me
te dessa “familia” o Sebrae Nacional, a formacao, sao eles que realizam atendi- s sinto honrada em saber que podemos auxilid-los e feliz por também contri-
ABASE e o préprio SEBRAE PREVIDENCIA. mentos em primeira linha para duvidas : buir com a propagacdo do conhecimento em educacdo financeira No NOSso
Com tamanha dispersao geografica por sobre adesdo, empréstimos e outros as- > estado. E uma satisfacdo poder participar de um projeto com um proposito
todo o territdrio brasileiro, como o Insti- suntos voltados ao Instituto. Inclusive, fo- tgo incrivell” - Paola Cristinni (Gestora do Plano no Sebrae MG)
tuto consegue uma maior proximidade ram (e continuam sendo) agentes funda-
com os participantes? mentais na divulgacao do Plano Familia

— gue é parte do Valor Previdéncia e é
A resposta esta nos Gestores do Plano extensivo aos familiares dos emprega-

SEBRAEPREV — colaboradores do Siste- dos do Sebrae e pessoas com quem te- ) .
ma Sebrae que trabalham nas Unidades nham vinculos afetivos. Conheca alguns £ um prazer ser gestora do SEBRAEPREV —meus olhos brilham quono’f) falo
de Gestio de Pessoas de cada Patroci- deles, a seguir. sobre este assunto! Agradeco ao Sebrae Minas e ao SEBRAE PREVIDENCIA

pPOr me proporcionarem uma experiéncia tdo rica e de muito aprendizado
durante todos esses anos. Que alegria orientar os participantes e contribuir

\ para o planejamento futuro de suas vidas e familiares com a qualidade que
desejamos!” - Deise Nunes Dias (Gestora do Plano no Sebrae MG)

‘Atuar como Gestor do Plano SEBRAEPREV aqui em Minas vai muito alem
de uma obrigacdo, pois € muito facil falar do SEBRAEPREV sabendo que
possui boas praticas em sua gestdo. A previdéncia privada é um instrumen-
to gue pode tornar possivel projetos de vida de curto/longo prazo, como por
exemplo enviar os filhos para faculdade. Por isso, despertar nos colegas uma
mentalidade previdencidria e poder colaborar para que eles possam garan-
tir a qualidade de vida no futuro € uma atividade que me traz muito prazer!”
- Mauricio Martins da Paixao (Gestor do Plano no Sebrae MG)

“Nos sentimos lisonjeados em fazer parte do processo de transformacdo na
vida das pessoas. Falar sobre a previdéncia privada e instruir os funciondrios
a pensarem no futuro tem sido um grande desafio, uma vez que precisa-
mos despertar o interesse, de modo que vislumbrem o beneficio como uma
grande oportunidade para o planejamento de uma aposentaria mais esta-
vel, diante do contexto que estamos vivenciando.” - Ana Carolina Guimaraes
(Gestora do Plano no Sebrae RJ)

‘A Emanuela, para nos, tem sido uma gestora excepcional! O entendimento
‘ﬁ dela de que o SEBRAEPREV tem na sua esséncia o ‘cuidar das pessoas’ a im-
3 (= pulsiona para uma pratica engajadora de nossa equipe em tudo que o pla-
ﬁ- o no viabiliza. Sobre a iniciativa de facilitar e estimular a autonomia de cada
A p £ funcionario para gerir com atencdo suas escolhas no que se refere ao plano,
enfatizo o pioneirismo dela em fazer convite a propria equipe do SEBRAE
PREVIDENCIA para estar conosco no Ceard. Luciana esteve aqui e foi uma
acdo de muito sucesso!” - Claudia Ramalho, participante, em depoimento
sobre Emanuela Pessoa (Gestora do Plano no Sebrae CE, na foto)

Como representantes da Patrocinadora, temos a dificil tarefa de disseminar a
cultura do pensamento no longo prazo, com a proposta de criar uma renda
complementar na aposentadoria, buscando manter o padrdo de vida atual
do Participante.” - Rafael Rodrigues (Gestor do Plano no Sebrae RJ)
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Espaco do Participante

Antes de tomar qualquer decisao, € fundamental analisar
a situagcao com calma e nao se esquecer de que, além de
poder resgatar ou transferir os recursos para outro fundo —

[} .
D e rd | I I l e l I ] gue, quase naturalmente, acabam sendo as primeiras op-

¢oes avaliadas — também existem o BPD e o Autopatrocinio.

\/l/n C u ‘ O “ k. EB)IEI!_\II:_%I;'gcl)O(gFI;\’EC)))PORCIONAL

Ao escolher essa opc¢ao, vocé deixa de fazer contribuicoes

7 o A
- normais ao seu Plano SEBRAEPREV, podendo realizar
contribuicdes esporadicas (aportes) para aumentar, ainda

mais, o seu rendimento futuro e obter desconto no Imposto

( :O r T ] O S e b r | l e = L desejar. Com isso, sua reserva previdenciaria continua a ser
o ' administrada com a segurancga e a experiéncia do SEBRAE
PREVIDENCIA, sem deixar de render por meio das aplicacdes
E a ora o previstas no regulamento do plano para o recebimento do
, seu beneficio.
Se essa for a sua 0pgao, VOCé permanece com suas
® contribuicdes normais ao Plano SEBRAEPREYV e as-
co m a m I n h a _ Sebrae. Continua possivel, ainda, realizar aportes
® N [ , ' w ' beneficio maior no futuro, além de desconto no
rev. e n c. a , : = . : Imposto de Renda. E seus recursos seguem ad-
® v _ W ._ o o ministrados pelo SEBRAE PREVIDENCIA, renta-
Ty - -‘; £ - -l o
. - |

de Renda — a qualguer momento e com o valor que
realizadas pelo Instituto, até que vocé atinja as condicdes
qu e fa ? o | s / AUTOPATROCINIO
: sume, também, aquelas que eram realizadas pelo
para ampliar a reserva previdenciaria e obter um
bilizando com os investimentos realizados pelo

Instituto, até que vocé atinja as condicdes pre-

@) participante do : - w1~ | vistas no regulamento do plano para o recebi-
Plano SEBRAEPREV ; ) =l mento do beneficio.

tem a flexibilidade
que precisa para
decidir o que fazer
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Ricardo Raed fez a sua adesdao ao Plano
SEBRAEPREV em 2005, pouco depois da
criacdo do SEBRAE PREVIDENCIA. “Sem-
pre tive a certeza de que deveria me preo-
cupar com minha aposentadoria”, comen-
tou ele durante conversa com a Horizonte,
lembrando ainda que transferiu recursos de
uma previdéncia privada que ja possuia para
0, entao, novo plano. “Na época, uma pales-
tra ministrada pelo diretor Nilton César no
auditorio do Sebrae RJ sobre a previdéncia
complementar do Instituto foi fundamen-
tal na minha decisao”, disse, demonstrando
nao ter se arrependido.

Hoje voluntario em associagdes de mora-
dores e conselhos comunitarios da Barra da
Tijuca, bairro onde mora na cidade do Rio
de Janeiro, Ricardo recordou que entrou
no Sebrae em 1993 como prestador de ser-
vicos, trabalhando nos levantamentos so-
cioecondmicos dos municipios do Estado.
“Fui contratado definitivamente sé em 1996,
guando atuei como Gerente Regional até
2005 e, depois, como Gerente de Suprimen-
tos e Presidente da Comissao de Licitacao,
até me aposentar”, contou. “Agora, além do
voluntariado, aproveito minha aposentado-
ria brincando com meus 3 netos e viajando
com minha esposa’, sorriu.

Espaco do Aposentado

Ao ser questionado sobre a importancia do
seu investimento no Plano SEBRAEPREV na
sua vida, ele respondeu: “o beneficio men-
sal que recebo mensalmente e sem atrasos
do SEBRAE PREVIDENCIA tem colaborado
bastante para manter minha qualidade de
vida e € uma segurancga que tenho”, dizen-
do também que revé, anualmente, o seu
percentual de beneficio e o perfil de inves-
timentos. “Sempre estive e estou satisfei-
tissimo com a atuac¢ao do Instituto, a quem
considero um parceiro”, enfatizou.

Consciente de que é um exemplo a ser se-
guido, Ricardo encerrou a entrevista dando
um recado a quem ainda nao observou a
importancia do investimento em previdén-
cia complementar para um futuro tranquilo.
“Pense em vocé e na sua tranquilidade fi-
nanceira. Visao de futuro é nossa obrigacao
e sugiro a toda familia Sebrae, e também
aos vinculados dos instituidores do Plano
Valor Previdéncia, que facam a adesao ime-
diata ao SEBRAE PREVIDENCIA e sempre
efetuem aportes nas épocas estabelecidas,
pois |hes garanto que NOSSOS recursos sao
administrados e gerenciados com compe-
téncia e transparéncia pela Presidéncia, Di-
retores e toda a esforcada e atenciosa equi-
pe do Instituto”, finalizou.
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Espaco do Aposentado

Saude mental
na pandemia:

como lidar comr
ISSO Na Melhor

idade?

Apesar das limitacées do isolamento social, é possivel
adotar habitos que estimulam o corpo e a mente

Foi-se a época onde ficar constantemente in-
disposto, mal humorado e dependente dos
familiares era um traco normal do envelheci-
mento. Hoje em dia, quem ja esta na melhor
idade costuma apresentar caracteristicas bem
opostas, ainda que o passar do tempo repre-
sente algumas perdas gradativas. Ser ativo,
independente e feliz sdo os principais tracos
que definem o idoso “contemporaneo” — con-
tudo, isso s6 é possivel se corpo e mente esti-
verem em harmonia. Mas como manter a sau-
de mental nos dias de hoje, com as limitacdes
impostas pela pandemia da Covid-19? Confira
algumas dicas!

NAO SE DESCUIDE
DA ALIMENTAGCAO

Quando vocé nutre bem o seu organismo,
a mente responde positivamente. Procure
manter uma dieta balanceada, rica em fru-
tas, legumes e verduras, evitando o consu-
mo de alimentos ultraprocessados — que,
apesar de praticos, sdo extremamente po-
bres em nutrientes. Preparar as proprias re-
feicOes em casa, além de saudavel, pode se

16 | SEBRAE PREVIDENCIA

tornar uma terapia para preencher o tempo
nesse momento.

PARE UM MOMENTO
E CUIDE DE SI

No turbilhdo de noticias sobre a situacao do
mundo atualmente, vocé pode estar dando
mais atencao ao que vem de fora do que ao
que vem de dentro. Pare um momento para
escutar o que o seu corpo esta pedindo: uma
soneca Nno meio da tarde, um momento de
autocuidado com a pele e os cabelos, apren-
der uma nova habilidade, ver um filme, ouvir
uma musica... As vezes, aquilo que é sempre
deixado para depois pode fazer muita dife-
renca na sua autoestima, agora.

POR FALAR EM NOTICIAS,
DE UM TEMPO DELAS

E certo que se manter bem informado é ne-
cessario, mas também é fundamental limitar
a quantidade de tempo que se passa exposto
ao noticiario. A pandemia € uma situagao sem
precedentes, que afeta o dia a dia de cada um

e o0 modo de vida em todo o mundo. Contudo,
€ preciso lembrar que o momento é transito-
rio, que esta fase serd superada e que cuidar
da propria saude deve estar em primeiro lugar.
Trogque parte do tempo assistindo o noticiario
por atividades que te inspirem, como ler, assistir
um filme, manter contato com seus familiares e
amigos, dentre outras.

EXERCITE-SE E
MEDITE EM CASA

Ficar em casa nao deve significar ficar parado!
Muitos profissionais tém oferecido aulas onli-
ne e algumas academias tém disponibilizado
também aplicativos para vocé fazer exercicios
do conforto da sua casa. Procure uma ativi-
dade que seja do seu agrado e que ajude a
mManter o corpo ativo. Isso ajudara na sua dis-
posicao, na qualidade do seu sono, na sua au-
toestima e, é claro, a manter a mente sa. Aulas
de yoga sdo uma boa pedida, pois combinam
movimento e meditacao. Respirar e olhar para
dentro de si sao exercicios diarios e a yoga aju-
da a tornar isso um habito, trazendo mais cal-
ma e tranquilidade a rotina diaria.

Yo
EVITE EXCESSOS COMO =

VALVULAS DE ESCAPE

Tem muita gente por ai descontando o es-
tresse em consumo excessivo de bebida al-
codlica, tabaco e doces. No entanto, essas
e outras substancias causam maleficios a
saude fisica e mental, que sao aprofun-
dadoscom aidade. Noentanto,encon-
trar uma valvula de escape saudavel
pode ser uma otima ideia para ali-

viar o estresse e ainda preencher
a rotina. Aprender algo novo e/
ou se dedicar a um hobby pode
preencher tanto o seu tempo
guanto vocé mesmo(a), psi-
cologicamente falando.

NAO SE AFASTE DE
QUEM VOCE AMA

Mesmo que o contato fisico deva ser evitado,
nao ha motivo para deixar de estar préximo(a)
de familiares e amigos. A internet esta ai para
ajudar nessa tarefa: sdo muitos os aplicativos
que permitem chamadas de video onde vocé
consegue ver a outra pessoa e botar o assun-
to em dia. O bom e velho telefone também nao
deve ser esquecido! Mostre para seus familiares
e amigos como a proximidade com eles é im-
portante para vocé e margue esses encontros
virtuais com frequéncia! Quem sabe entrar em
contato com seus entes queridos passe até a fa-
zer parte da sua rotina como um ritual?

Acredite, incorporar esses habitos pode fa-
zer uma enorme diferenca na sua qualida-
de de vida!




digital e nos
tambeéem!

Mais informacg¢do e, principalmente,
maior aproximac¢do: conheca a iniciativa
que leva o SEBRAE PREVIDENCIA para
mais perto de vocé
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A sociedade contemporanea € multitarefa e
consome diversos tipos de midia, todos os
dias. Para se adequar cada vez mais a esse
cenario e ampliar o didlogo com novos pu-
blicos, principalmente os mais jovens, o
SEBRAE PREVIDENCIA desenvolveu o pro-
jeto SEBRAEPREV Digital, reforcando a sua
atuacao no meio online.

Desde 2018, o Instituto fortalece a sua pre-

$

o

senca em diversas plataformas, com conte-
Udos adequados para cada uma delas: Insta-
gram, Facebook, LinkedlIn, Spotify, YouTube,
E-mail (via newsletters) e, é claro, o Portal. O
esforco tem gerado bons resultados: entre
2020 e 2021, houve um crescimento consi-
deravel de seguidores, engajamento e visu-
alizagdes, principalmente no Instagram e no
LinkedlIn, cujos perfis foram criados mais re-
centemente.

HUMANIZACAO
QUE APROXIMA

Uma das recentes apostas da Comu-
nicacao foi a implanta¢ao da figura do
“host” no @financas_check, o perfil do
SEBRAE PREVIDENCIA no Instagram.
Coube ao analista Kalel Alves a tarefa de
aparecer em videos e fotos que ilustram
o conteudo postado, humanizando a
atuacao do Instituto na plataforma e ge-
rando mais aproximagao € engajamento.

*Quando recebi o convite, me assus-
tei por conta da exposicao e, principal-
mente, da grande responsabilidade de
ser ‘a cara’ da Entidade”, comentou Ka-
lel, durante uma rapida conversa com a
Horizonte. “O inicio, no comecinho des-

se ano, foi bem desafiador. Mas, com o
passar dos meses, fui pegando o jeito e
encontrando o tom certo de voz e a ma-
neira mais adequada de posicionar o ce-
lular para fazer as gravagoes”, disse ele,
lembrando que tem realizado esse tra-
balho em sua casa, ja que esta em regi-
me de home office, devido a pandemia.
“O legal € que o resultado nao fica ama-
dor, ja que a consultoria que assessora
a nossa comunicacao faz um trabalho
bacana de edicao”, afirmou. Kalel finali-
zou dizendo que a repercussao tem sido
muito boa. “Nosso engajamento (parti-
cipacao dos seguidores com curtidas e
comentarios) cresceu depois que virei o
‘host’ do perfil. E muitos amigos e fami-
liares ja brincam comigo dizendo que vi-
rei ‘blogueirinho’... E divertido”, concluiu.
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O QUE VOCE ENCONTRA
EM CADA PLATAFORMA?

Portal - Sebrae Previdéncia

O principal canal da Comunicacao da Entidade
traz noticias sobre previdéncia e finangas, além
de informacgdes sobre os Planos de Beneficios ad-
ministrados pelo Instituto e dados sobre a gestao
dos investimentos e governanga corporativa. Fun-
ciona também como canal de relacionamento,
contando com uma Ouvidoria online e formula-
rios para agendamento de atendimentos virtuais.
ACESSE: www.sebraeprevidencia.com.br

Instagram - @financas_check

O perfil tem atualizagdo diaria de segunda a sa-
bado com dicas de economia e financas pessoais,
além de informacdes sobre tipos de investimentos
e explicacdes que traduzem o “economés”. Tam-
bém ha posts e videos informativos, motivacionais
e até com aquele alivio comico sobre situacoes
gue todo mundo vive quando o assunto é dinhei-
ro. Dicas de filmes inspiradores e que falam sobre
mercado financeiro, assim como livros, também
sao tema recorrentes do feed e dos stories.

SIGA: www.instagram.com/financas_check

Newsletter - Poupaé

Da iniciativa do Instagram surgiu a newsletter
mensal Poupaé, com artigos, infograficos, videos
e outros conteddos mais aprofundados do que
agueles publicados no @financas_check. Os as-
sinantes da newsletter tém acesso em primeig
mao a informacgdes Uteis sobre finangas pessg
investimentos, diretamente na sua caixa dg

da do e-mail. Quer receber também? F

inscricao — ela é gratuita!

ASSINE:

zfrmz.com/5qq5KVnQAIpNI
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financas_check 7 Qual é o significado de ambigao
para vocé? Serd que vocé transmite uma visdo
positiva para as criangas dessa palavrinha téo... mais

9 de junho - Ver tradugéo

Kalel Alves,
assistente de comunicagdo
do SEBRAE PREVIDENCIA e
“host” do @financas_check
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E o que pensam 1/3 dos participantes, em dado
apurado apods a V Pesquisa de Satisfagcdo
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Como vocé enxerga o SEBRAE PREVIDEN-
CIA? Isso é basicamente o que o Institu-
to quer saber quando realiza, a cada dois
anos, a Pesquisa de Satisfacao. O estudo é
fundamental para que sejam levantadas as
suas percepg¢des quanto aos planos de be-
neficios, a gestao dos investimentos, a co-
municag¢ao, o relacionamento e os demais
servicos prestados pela Entidade.

“De posse do que descobrimos, € possivel
redefinir estratégias e estabelecer novas
diretrizes para melhorar, cada vez mais, o
nivel de satisfacao nao apenas dos nossos
participantes, mas também dos patrocina-
dores do Plano SEBRAEPREV e dos institui-
dores do Plano Valor Previdéncia”, apontou
Edjair Alves, Diretor-Presidente do Instituto.
Em sua 5° edicao, feita em 2020, a pesquisa

apontou a palavra segurangca como o prin-
cipal sinébnimo de SEBRAE PREVIDENCIA
para 1/3 dos participantes. Confira mais de-
talhes sobre esses e outros aspectos do es-
tudo no bate-papo da Horizonte com Edjair,
a sequir.

Horizonte (H): O SEBRAE PREVIDENCIA
escolhe quem é entrevistado?

Edjair Alves (E): NGo. A pesquisa sempre é
realizada por amostragem de forma pro-
porcional entre participantes ativos, auto-
patrocinados, em Beneficio Proporcional
Diferido (BPD), assistidos, gestores e diri-
gentes das Patrocinadoras e Instituidoras.
Uma empresa especializada fica respon-
savel pela execugdo, tabulagcdo e apresen-
tacdo dos resultados. E a equipe deles que
entra em contato por e-mail e, em determi-
nados casos, por telefone com os entrevis-
tados, que sdo selecionados de forma ale-
atoria, o que garante a representatividade
da andlise.

H: E a confidencialidade das respostas?
N3ao ha a possibilidade de o entrevistado
fazer a sua avaliacao de forma distorcida
pelo receio de ser identificado?

E: O fato dessa consultoria selecionar e con-
tatar os entrevistados garante, também, a
confidencialidade das respostas, que che-
gam até nos sem qualquer identificagdo
nominal, possibilitando que os entrevista-
dos déem avaliagées sinceras. Na pesquisa
mais recente, incluimos pela primeira vez
um Termo de Consentimento para Trata-
mento de Dados. Sem a leitura e a concor-
dancia explicita do participante, ndo era
possivel acessar o questiondrio online. A
iniciativa visou atender as exigéncias da
Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e
tornou o processo ainda mais seguro para
quem respondeu as perguntas.

H: Quais foram os principais achados?

E: Os resultados, tanto de maneira ge-
ral quanto em andlises especificas, foram
bastante positivos, indicando que parti-
cipantes, assistidos, gestores e dirigentes
perceberam e aprovaram o esforco que
realizamos ao longo dos ultimos anos, in-
cluindo o dificil periodo de pandemia, para
continuar comunicando, atendendo aos
participantes, administrando a Entidade
e gerindo os recursos de maneira segura
e eficiente. Por exemplo, verificamos que
nada menos que 97,3% dos participantes
do Plano SEBRAEPREV e 99,2% do Plano
Valor Previdéncia deram a sua aprovag¢do
geral ao SEBRAE PREVIDENCIA, com notas
de 7 a l0.

H: E o que o Instituto vem fazendo para
manter essa satisfacao?

E: O plano de a¢do da Entidade esta em
sinergia com os achados da pesquisa.
Muitas das ac¢bées recomendadas apos a
conclus@o do estudo ja estavam em anda-
mento, tais como a reformula¢do do nosso
Programa de Educag¢é&o Financeira e Previ-
déncia (o Planejar), o investimento em solu-
¢oes digitais para ampliar a aproximag¢do
com nossos diversos publicos, a constante
adaptacdo dos canais de comunicag¢do e
relacionamento com os participantes, além
da maior divulga¢cdo dos Gestores do Plano
SEBRAEPREV nas Patrocinadoras.

H: Quando sera realizada a préxima Pes-
quisa de Satisfacao?

E: Em 2022, ja que a dltima foi em 2020. O
estudo é realizado com um intervalo de dois
anos para que haja tempo de implementar
as mudang¢as necessarias apos os aponta-
mentos demonstrados pelos resultados e
também para medir se tais esfor¢os estdo
adequados.

Revista Horizonte |23



GOVERNANCA

Conselhos de
“portas abertas'’:
transparéncla gue
gera confianca!

Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
falam sobre a relagGo com os participantes

Como confiar o seu futuro em uma entida-
de fechada de previdéncia complementar,
tal qual o SEBRAE PREVIDENCIA? O primeiro
passo é conhecer bem o seu funcionamento,
a sua estrutura e, principalmente, quem atua
no seu “comando”. Vocé sabe dizer, por exem-
plo, qual € o 6rgao maximo que rege o Insti-
tuto? Se pensou na Diretoria Executiva (DE), é
hora de ficar um pouco mais atento(a) e pro-
curar saber sobre onde e como o seu dinheiro
esta sendo rentabilizado para bancar os seus
sonhos e/ou a sua aposentadoria.

Mas calma, ndo é preciso se transformar em
um especialista na area para ficar minima-

24| SEBRAE PREVIDENCIA

mente por dentro deste universo! Ao enten-
der um pouco sobre a estrutura do SEBRAE
PREVIDENCIA, vocé ja fica mais ciente do seu
funcionamento e conhece quem faz o qué
para gerir e proteger o seu patrimonio. Veja so:

Responsavel pela definicdo das politicas e
estratégias de administracdo e de investi-
mentos, o Conselho Deliberativo (CD) é
a instdncia mdxima na governan¢a do
Instituto. Portanto, cabe a Diretoria Exe-
cutiva executar o que for deliberado/de-
finido pelos membros do CD. Tudo sob o
olhar atento do Conselho Fiscal (CF), que
fiscaliza essa gestdo.

A Horizonte conversou com Evandro
Nascimento, Presidente do CD, para que
ele explicasse melhor sua funcao e os desa-
fios da area. Confira!l

Horizonte (H): Como 6rgao maximo, o
Conselho Deliberativo é responsavel exa-
tamente pelo qué?

Evandro Nascimento (E): Temos a responsa-
bilidade de estabelecer os objetivos, politi-
cas e diretrizes que regem a operagdo, a ad-
ministracdo e o relacionamento do SEBRAE
PREVIDENCIA com participantes, patrocing-
dores e instituidores. Cabe a todos os membros
do Conselho ter uma visdo geral do funciona-
mento do Instituto, visando assegurar que seus
principios fundamentais sejam cumpridos.

H: O CD é formado por membros indicados
pelas patrocinadoras e membros eleitos
pelos participantes. H4 um clima de har-
monia entre esses dois grupos?

E:Sim e € muito importante essa convivéncia
harmaonica no nosso Conselho. N&do ha lugar
para vaidades individuais, sempre tiramaos o
melhor que cada um possui de conhecimen-
to e vivéncia em prol da Entidade e seus ob-
jetivos fins. Quando nos reunimos, por Mais
diversos que sejamos, N0sso foco € um so: a
garantia da valorizagdo permanente do Nos-
so patrimonio para oferecer um futuro previ-
denciario da maior qualidade, com a maior
rentabilidade e o menor risco possivel para
todos os participantes.

H: A Diretoria Executiva atua como uma im-
portante parceira do CD. Como se da essa
relacao?

E: Nos nos reunimos semanalmente As sex-
tas-feiras para trocar ideias sobre a semana e
0S rumos e providéncias que devem ser toma-
dos, bem como analisamos os nhormativos dos
orgdos de nos supervisionam e também dis-
cutimos as oportunidades para prolongar a
perenidade do Instituto. O mesmo é feito com
as diferentes comissées (de planejamento,

Evandro
Nascimento,
Presidente
do Conselho

Deliberativo
do SEBRAE
PREVIDENCIA

investimento,
marketing, relacio-
namento e seguridade)

que estabelecemos para nos apoiar nesse
trabalho. Essa rotina de contato permanen-
te com a alta direcdo promove um ambiente
saudavel de discussées, a prevencdo quanto
a riscos e o tratamento das questdes trazidas
pelos participantes. E um trabalho multidisci-

plinar, portanto.

H: Como os participantes podem intera-
gir com o CD, de forma a manifestar seus
questionamentos sobre a gestao?

E: Pelos canais de comunicag¢do, de rela-
cionamento ou até diretamente, fazendo-o
através de contato com 0S seus represen-
tantes eleitos. E isso tem ocorrido de uma
maneira crescente, o que € Mmuito pPositivo.
O importante canal da Quvidoria tambéem
sempre Nos traz um panorama de recomen-
dacgodes, criticas e elogios que nos dd subsi-
dios para nos colocarmos sempre pProximaos
aos participantes.

H: Quais foram as ac6es mais importantes
do Conselho Deliberativo, até o momento,
neste ano de 2021?

E: 2021 estd sendo um ano atipico, quase
uma extensdo de 2020. Nesse contexto, Nos-
sas principais agées dizem respeito ao cui-
dado com a gestdo dos recursos. Sabemos
da conjuntura bastante instavel, mas temos
conseguido uma trajetoria de ganhos, muito
por conta do permanente contato dos dire-
tores executivos com 0s gestores das Nnossas
aplicacdes. Outro destaque € o programa
de empréstimos, onde temos facilitado ao
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maximo as condicdes para que os partici-
pantes possam usufruir dessa importante
vantagem, com taxas bastante atrativas,
que pode ajudd-los a quitar dividas e/ou ali-
viar suas despesas durante esta crise que
ainda perdura.

Quem também conversou com a Horizonte
foi André Dantas, Presidente do Conselho
Fiscal do Instituto, que falou um pouco sobre
o papel do CF na governancga. Veja, a seguir.

Horizonte (H): Como o CF se adaptou as
mudancas provocadas pela necessidade
da adocao do teletrabalho?

André Dantas (A): Desde o inicio da pandemiga,
o Conselho Fiscal mantém as suas agendas de
reuniées mensais, todas realizadas por video-
conferéncia e com a participagcdo permanente
dos conselheiros que estdo em diversos esta-
dos da federacdo. Com o uso da tecnologia,
ndo houve prejuizo nas discussées das pautas
— pelo contrario, intensificou-se o uso do Espa-
¢o do Conselheiro disponibilizado pelo SEBRAE
PREVIDENCIA na internet, no qual ficam todos
os relatorios e informacdes necessdrias para
a realizacdo das reunides. Alem disso, com a
implantacdo das videoconferéncias, tivemos
a oportunidade de agregar em Nossas reuni-
6es a participacdo mais frequente de outros
profissionais que assessoram o Instituto, como
por exemplo, os consultores contabil e juridico
e também os auditores independentes.

H: Os participantes costumam interagir
com o Conselho Fiscal? Se sim, de que for-
ma? Por meio dos representantes eleitos?
Se ndao, como podem manifestar-se sobre
os pareceres do CF?

A: A relagcdo do Conselho Fiscal com os par-
ticipantes se da tanto pelos representantes
eleitos como pelos indicados pelos patroci-
nadores, uma vez que o trabalho de todos
€ pautado no interesse dos participantes.
Além disso, ha de se destacar que a plura-
lidade regional dos conselheiros atua positi-
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André Dantas,
Presidente do
Conselho Fiscal
do SEBRAE
PREVIDENCIA

vamente  no
pProcesso de
escuta ativa em
seus Estados, tra-
zendo as reuniées mui-

tas sugestoes e consultas realizadas pelos
participantes. Apesar desse movimento, o
Conselho Fiscal estimula que os participan-
tes possam utilizar os canais de relaciona-
mento do SEBRAE PREVIDENCIA para inte-
ragir conosco, bem como acompanhar as
publicacdes e os canais de noticias disponi-
bilizados pelo Instituto na web e nas redes
sociais.

H: Quais foram as agdes mais importantes
do CF, até o momento, neste ano de 20212
A: Destaco a aprovagdo da Prestacdo de
Contas do Exercicio de 2020, bem como o
acompanhamento mensal dos relatorios
orcamentadrio, de investimentos e previden-
cidrio. Aléem disso, temos acompanhado o
impacto das principais decisées tomadas
pelo Conselho Deliberativo, em especial, no
que diz respeito a estratégia de captacdo
de planos instituidos, onde associacdes ou
entidades de classe firmam convénios com
o SEBRAE PREVIDENCIA para oferecer pre-
vidéncia complementar a seus associados
e familiares ou pessoas com quem tenham
vinculo afetivo.

Agora que vocé conhece um pouco mais
sobre os o6rgaos estatutarios do SEBRAE
PREVIDENCIA e pode notar a transparéncia
das suas acdes, bem como a sua receptivi-
dade, tem mais motivos para confiar na ges-
tdo do seu investimento para o futuro. Fique
tranquilo(a), o seu patrimoénio esta seguro!

Tecnologia

Sua previdéncia
em qualquer
lugar, a qualquer
momento!

Area restrita ao participante
disponibiliza todas as informacées
sobre o seu plano de beneficios

Vocé sabia que o Portal do SEBRAE
PREVIDENCIA possui uma area especial

atualizar dados cadastrais (em caso de mu-
danca de endereco e/ou telefone, por exem-
para o participante? Um ambiente seguro, plo) e mais.

que traz todas as informacdes referentes ao

seu plano de beneficios e que podem ser

consultadas 24h por dia, 7 dias por sl Confira: www.sebraeprevidencia.com.br

via computadores, tablets ou smartphones.

Seja na homepage ou em qualquer pagi-
na do Portal, o botdo “Area do Participan®
te” sempre fica disponivel, logo no tope:
Acessando-o, vocé deve clicar no seu pla-
no de beneficios — SEBRAEPREYV, Fami-
lia, FenaconPrev ou CoreconPrev-DF — e

ADA?

RELATOR
Caso nao tenha uma senha cadastrada INFOR AIOC_;NUAL DE

entrar no sistema com seu CPF e senha.

ou tenha esquecido a sua, Nnao se preo-
cupe: na tela de login, ha op¢des para a
recuperacao da senha ou para criacao
de uma nova conta de acesso!

Uma vez logado(a), é possivel consul-
tar o extrato das suas contribuicdes
(se participante ativo) ou os contra-
cheques (se participante assistido),
fazer simulacdes de empréstimo e
consultar parcelas de empréstimos

contratados (opg¢ao para os parti-
cipantes do Plano SEBRAEPREYV),



INVESTIMENTOS

Apesar da
crise, SEBRAE
DREVIDENCIA
optém resultados
DOSITIVOS.

Como superar mais
um ano e manter
a exceléncia?

Diretor de Administracdo e Investimentos,
Victor Hohl faz um balanc¢o da atua¢do
do Instituto no enfrentamento da pandemia
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Divisor de aguas na trajetéria de crescimento
do SEBRAE PREVIDENCIA, 2019 foi um ano
promissor. O Plano Familia foi lancado e teve
um crescimento exponencial jamais regis-
trado em planos instituidos do seu porte, na-
quele que foi o inicio da consolidagao do Ins-
tituto como uma entidade multiplanos. Com
a chegada de 2020, as expectativas de bons
retornos nos investimentos eram altas, po-
rém uma pandemia global surgiu, afetando
fortemente a nossa sociedade e a economia.

Passados mais de um ano e meio, a crise que
se desencadeou com a Covid-19 ainda perma-
nece, mas o Sebrae Previdéncia tem sido re-
conhecido por sua gestao agil e segura, que
tem repercutido em veiculos especializados
do segmento de previdéncia complementar
no Brasil. Quem fala mais a respeito sobre tudo
isso € Victor Hohl, Diretor de Administracao
e Investimentos do Instituto, que recebeu a
Horizonte em um bate-papo virtual.

. |

A crise econémica da Covid-19
que comecou em 2020 ndo
gerou prejuizo para
o Instituto até agora.

Revista Horizonte (H): O que o Sebrae Previ-
dénciavem fazendo para mitigarasperdase
obter retornos satisfatérios nos investimen-
tos, apesar da crise?

Victor Hohl (V): Na verdade, a crise econémi-
ca da Covid-19 que comegou em 2020 ndo
gerou prejuizo para o Instituto até agora.
Em marco e abril do ano passado, fomos
muito ageis, através dos nossos gestores, e
conseguimos reduzir rapidamente a expo-
sicdo dos investimentos em bolsa, encurtar
0s prazos de vencimentos de alguns titulos
e aumentar a nossa exposicdo cambial. A
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partir do segundo semestre, tomamos uma
postura diferente, aumentando a exposicdo
em bolsa e comprando titulos de crédito com
boas rentabilidades, alongando também os
prazos das operagées.

Acreditamos que o arrefecimento
dos efeitos da pandemia deva
permanecer, colaborando para
a recuperacdo da economia
e criando um cendrio mais
benéfico para os investimentos.

H: A resposta, entdo, esta na agilidade para
modificar as estratégias ao longo do tempo?
V: Exatamente. Acompanhamos de perto o
mercado para adaptarmos nossas estratégias
com a devida agilidade. Agora, acreditamos
que o arrefecimento dos efeitos da pandemia
deva permanecer, colaborando para a recupe-
ragcdo da economia e criando um cendrio mais
benéfico para os investimentos. Neste ano, por
exemplo, come¢camos com uma postura mais
cautelosa do que a adotada no decorrer de
2020 e, a partir de abril, voltamos a nos expor
mais em bolsa e em investimentos no exterior.
Temos observado algumas oportunidades nos
juros também, cujas curvas estdo subindo. Ain-
da no ano passado, aproveitamos para adquirir
titulos indexados & inflacdo no crédito privado,
uma estragégia que repetimos esse ano, devido
a alta da inflagdo. Inclusive, temos estimulado a
concessdo de crédito aos participantes porque,
com isso, conseguimos custos muito adequa-
dos para quem toma um empréstimo conosco,
e também favorecemos o resultado de nossa
carteira de investimentos, uma vez que nossa
carteira de empréstimo remunera a carteira do
Plano SEBRAEPREV de forma bastante adequa-
da, com bom retorno e baixo risco, ajudando a
formar a poupan¢a dos nossos participantes.

H: Além da renda variavel, operacées com
participantes (empréstimos) e investimen-
tos no exterior, ja citados anteriormente,
como tem sido a estratégia do Institu-
to nos outros segmentos de aplicagcao?
V: Com relagdo ao mercado de capitais (ren-
da fixa, estruturados e imobiliario), temos
concentrado, cada vez mais, as posicoées com
getores bem tadticos e que se posicionam de
maneira bastante veloz conforme os acon-
tecimentos do mercado. De maneira geral,
temos sido mais rigorosos nos processos de
selecdo desses gestores, sempre prezando o
longo prazo, com uma carteira diversificada
que visa bons retornos e possibilita uma for-
macgdo de poupanc¢ca adequada a aposenta-
doria dos participantes.

H: O Sebrae Previdéncia tem prezado for-
temente pela transparéncia desde que a
crise se desencadeou, criando iniciativas
para posicionar os participantes sobre a
gestao dos recursos nesse periodo de con-
juntura conturbada e, principalmente, pu-
blicando noticias sobre os resultados ob-
tidos, além de orientagées a respeito de
oportunidades para os participantes. De
todas as acgodes, qual vocé destaca como a
mais relevante?

V: O momento em que alertarmos aos parti-
cipantes para a compra de cotas mais bara-
tas. Justamente, em maio do ano passado,
destacamos aos Nossos participantes a im-
portancia de contribuicdes voluntarias com
o intuito de aproveitar o borm momento para
rentabilizar a reserva previdencidria. Com a
queda na rentabilidade dos planos em fun-
¢do da crise da Covid-19, que derrubou bol-
sas e diversos outros ativos, as cotas ficaram
mais baratas. Isso os deixou preocupados ao
verificarem a queda do saldo das suas apli-
cacbes. Porem, em vez de vender e realizar
O prejuizo, o ideal nesses cendrios era que fi-
zessem contribui¢cées voluntarias, compran-

que obteriam
uma rentabilida-
de maior. Junto a co-

municacdo, reforcamos essa explicagcdo e,
quem seguiu nossa orientacdo, teve ganhos
de ate 500% do CDI.

H: E para o restante do ano, como a area de
investimentos pretende atuar?

V: Na Politica de Investimentos de 2021, hou-
ve o aumento dos limites para investimentos
no exterior e estimulo & carteira de emprées-
timos — o que temos feito de forma gradual.
Na bolsa, nossos movimentos tém sido bas-
tante tdticos, com as devidas precaug¢ées
para mitigar as perdas nos momentos em
que as incertezas ficam maiores. Recen-
temente, a renda varidavel tem sido benefi-
ciada com o cendrio externo favoravel, com
retomada das atividades das grandes eco-
nomias do mundo. Com a maior vacina¢do
e volta da atividade econdémica no mundo,
nossa estratégia é seguir acompanhando,
com agilidade, as movimenta¢des do mer-
cado, sempre respeitando os limites impos-
tos em nossas politicas e preservando o nos-
So patrimaonio.

Nossa estratégia é seguir
acompanhando, com agilidade,
as movimentacoées do mercado,

sempre respeitando os limites
impostos em nossas politicas e
preservando o nosso patriménio.
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MOoCINNO?

Dependendo da
forma com que
vocé se refere ao
dinheiro, seus
filhos e/ou netos
podem crescer
achando que ele
é um inimigo e
ndo um aliado!

o

“Dinheiro ndo € problema, é solucao”. “Di-
nheiro nao traz felicidade”. Vocé ja falou ou
ouviu alguém falar essas frases por ai? Tome
cuidado: elas s3o “falacias financeiras”! E pre-
ciso, acima de tudo, lembrar que o dinheiro
Nnao € bom nem mMau por si s6 — o que varia &
O USO que as pessoas dao a ele.

Na infancia, existe a propensdo a aprender
comportamentos e tomar como verdade
tudo aquilo que se escuta. Por isso, &€ impor-
tante evitar a repeticao de frases que pos-

sam distorcer o entendimento da

crianca sobre os recursos financeiros. Afinal,
informacdes ouvidas repetidamente pelos
pequenos podem causar bloqueios incons-
cientes que sao revertidos em ag¢des nas suas
fases adultas.

Uma crianca que ouve repetidamente que
o dinheiro corrompe e traz inveja, por exem-
plo, pode se transformar em um adulto que,
inconscientemente, fard de tudo para que o
dinheiro nao permanec¢a em suas maos. Pen-
sando nisso, desfaca nela qualquer relacao
entre riqueza e desonestidade. Uma provoca-
¢ao interessante é: se o dinheiro fosse o mal,
como as instituicées de caridade estariam
sendo mantidas? Mostre que o dinheiro pode
ser usado para fazer o bem e realizar nossos
sonhos, quando nos planejamos para isso!

Ao fazer isso, os pequenos compreenderem
gue o dinheiro ndao é o vildo da historia, é pre-
ciso também muito cuidado para nao “pin-
ta-lo” como um completo mocinho de um
conto de fadas. A riqueza material nao é a
solucao de todos os problemas e, caso sem-
pre seja apresentada dessa forma para seus
filhos e/ou netos, eles podem desenvolver
um apego Mmaterial excessivo — como ocorre
guando assistem comerciais de brinquedos,
marcas e personagens em excesso, e ficam
empolgados pelo “ter”.

Procure mostrar a crianga que, sem excessos,
conseguimos fazer com que o dinheiro nos
traga beneficios no presente e no futuro. En-
sine-a como poupar com objetivos definidos,
pensando na compra de algo que ela quer
muito ou em uma viagem futura, por exem-
plo, mas também a incentive a doar o antigo
guando comprar o novo, estimulando o equi-
librio e a generosidade.
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Conhecimento
que transforma

futuros

Conheca o Centro SEBRAEPREV
de Convencobes Virtuais, uma plataforma
de EAD sobre financgas e previdéncia

O Brasil ainda € um pais que carece de poli-
ticas que estimulem a educacao financeira
e previdenciaria da populagao desde cedo,
apesar de importantes avangos nesse senti-
do nos ultimos anos. Com isso, grande parte
dos brasileiros torna-se um adulto que nao
compreende a importancia de saber lidar
bem com o dinheiro e, principalmente, rea-
lizar esforcos para investir/poupar pensando
naquilo que a vida |he reserva no futuro.

34| SEBRAE PREVIDENCIA

Um dos desafios do SEBRAE PREVIDENCIA e
de todos os fundos de pensao nacionais é li-
dar com esse cenario e buscar, a todo instan-
te, propor agdes que promovam mudancgas
no comportamento da sociedade. No caso
do Instituto e sua atuagao em todo o terri-
tério nacional, a dificuldade é ainda maior
— afinal, como é possivel se fazer presente
e acompanhar mais de perto participantes e
assistidos distribuidos por todo o pais?

Porém, cada vez mais, a tecnologia tem en-
trado em cena para facilitar esse contato,
tornando capaz a disseminag¢ao, sem bar-
reiras, de informagao sobre qualquer as-
sunto, incluindo financgas e previdéncia. Por
conta disso, surgiu a ideia de criar o Centro
SEBRAEPREV de Convengdes Virtuais —
uma plataforma de cursos e palestras a dis-
tancia, com eventos gratuitos e 100% online,
lancada em abril deste ano.

“Em 2020, com o objetivo de capacitar a nos-
sa equipe, principalmente os profissionais
ligados as areas de relacionamento com o
participante e comercial, desenvolvemos o
curso de educagao continuada, com os mo-
dulos de Investimentos, Direito Previdenci-
ario e Solucao de Dividas. Para 2021, conse-
guimos ampliar a oferta de cursos e eventos
por entender a importancia em oferecer in-
formacao cada vez mais transparente e de
qualidade também aos nossos participan-
tes, patrocinadores e instituidores”, lembrou
Luciana Ribeiro, gerente de Seguridade do
SEBRAE PREVIDENCIA, durante um breve
bate-papo com a Horizonte. “Com essa pers-
pectiva, nasceu o Centro SEBRAEPREV de

Convencgodes Virtuais, um projeto para todos
0s publicos ligados, direta ou indiretamente,
ao Instituto. Nosso objetivo com essa inicia-
tiva € aumentar, ainda mais, a proximidade
entre nds, mostrando o porqué acreditamos
gue o conhecimento transforma futuros”,
concluiu.

Até o momento, dois eventos ja foram realiza-
dos: em abril, uma série de palestras com os
diretores do Instituto que deram explicagcdes
sobre perfis de investimentos, decisdes para
realizar contribuicdes eficientes e aproveitar
ao maximo a previdéncia complementar, e
estratégias de investimentos em FoF (Funds
of Founds) — esta ultima, com a participacao
de Flavia Siqueira, Team Lear de Fundos de
Pensao no Itad; em maio, rolou um bate-pa-
poO com 0s assistidos para apresentacao dos
resultados dos investimentos e a prestacao
de contas sobre as acdes do SEBRAE PRE-
VIDENCIA em 2020. Se vocé os perdeu, ndo
ha problema: o replay de ambas as transmis-
sdes estdo disponiveis 1a no Centro SEBRAE-
PREV de Convencgodes Virtuais:

eventos.sebraeprevidencia.com.br
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